
第一图书网, tushu007.com
<<智力资本与管理创新>>

图书基本信息

书名：<<智力资本与管理创新>>

13位ISBN编号：9787504653178

10位ISBN编号：7504653179

出版时间：2009-8

出版时间：中国科学技术出版社

作者：朱乃肖

页数：266

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<智力资本与管理创新>>

前言

　　在知识经济时代，智力资本理念是管理创新中最重要的内容之一，也是我在本书中向广大读者鼎
力推荐的内容。
　　众所周知，人的脑力劳动是智力产生的源泉和物质基础，而人的智力活动又是最活跃、最有生命
力、最有创造力的。
在工业经济时代，广大工人在创造价值的劳动中，需要使用体力和脑力，但是与知识经济时代相比，
他们在那个时代更多支出的是体力劳动。
在知识经济时代，由于新知识和先进技术带来的革命，在工人中产生了一种以支出脑力劳动为特征的
“intelleutual worker”即“智力工人”，或者也被称为“智力工作者”，例如电脑软件设计师、药品秘
方研究员、动漫设计师、产品专利发明者、商业模式设计者、企业问题咨询专家、解决方案提供者等
等。
　　与此相适应，在企业管理中，人们更重视对人力资源的管理，更重视尊重人的创造能力，尤其是
科研人员创造性的思维能力和创造性劳动。
所以在《智力资本与管理创新》这本书中，我们始终围绕着“了解智力资本的载体——人，在创造价
值中的重要作用”为主线，通过介绍情商管理的案例，通过推荐良好的人际沟通方式，通过建立对员
工的激励机制，通过对企业团队和精英的培养，通过更科学地管理时间，通过制定更科学的发展战略
，通过论述提高企业员工的执行力的模式等等，为广大读者奉献出一个丰富多彩、通俗易懂的“智力
资本导航图”，以适应在知识经济时代，企业管理创新的需要。
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内容概要

　　《智力资本与管理创新》这本书始终围绕着“了解智力资本的载体——人，在创造价值中的重要
作用”为主线，通过介绍情商管理的案例，通过推荐良好的人际沟通方式，通过建立对员工的激励机
制，通过对企业团队和精英的培养，通过更科学地管理时间，通过制定更科学的发展战略，通过论述
提高企业员工的执行力的模式等等，为广大读者奉献出一个丰富多彩、通俗易懂的“智力资本导航图
”，以适应在知识经济时代，企业管理创新的需要。
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章节摘录

　　第一章 IC运营——管理创新的新思维定义　　第一节 管理创新的新思维定义　　二、在知识经
济时代，管理创新的新思维定义　　信息革命的出现，不仅大大加速了知识经济的发展和世界全球化
的进程，而且重新塑造了各种不同类型的企业，更新了我们的经济生活以及我们的整个社会。
正如工业革命曾经引发了对人类社会的猛烈的变革一样，信息革命也将使变革渗透到社会的各个领域
和世界的各个角落。
　　日复一日，信息经济一直在不断地发展。
我们只要看一看计算机、通信、娱乐等产业的发展和增长势头，便可知晓。
正如托马斯·司徒尔特（Thomas Stewart，1997）在他具有影响力的著作《知识资本》中所指出的，每
一个国家、每一个公司以及每一个个人，越来越依赖知识——专利、业务流程、技能、技术、有关客
户和供应厂商的信息以及经营的经验。
没有任何力量能够阻止或延缓这场信息革命。
这是蔓延到我们周围任何事物的一场革命。
目前，知识已成为我们生产制造、做事情、购买东西和销售物品的基本组成要素。
因此，如何进行知识管理——如何寻求和增长知识资本、如何储存知识资本、如何销售知识资本、如
何共享知识资本——已成为个人、企业和国家最重要的经济任务。
这一新的浪潮会趋向于使知识资产的收益最大化。
也将成为管理创新的新思维的重要内容。
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