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内容概要

　　本书以物流企业人力资源管理的流程为主线，结合物流企业管理的独特特点，全面论述了物流企
业工作分析与工作评价、人力资源计划、员工招聘、员工开发与培训、绩效考核与绩效管理、物流企
业的薪酬体系设计以及人力资源管理的评价，并给出了一些具体实例与操作建议。
本书系统性强、内容丰富、理论联系实际，既可作为工业工程专业、物流工程、物流管理、人力资源
管理等相关专业的教科书，也可供企业从业人员参考。
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