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前言

感恩老板  忠诚工作也许你能够轻而易举地原谅一个陌生人的过失，却对自己的老板或上司的小过错
耿耿于怀；也许你可以为一个陌路人的点滴帮助而感激不尽，却无视和自己朝夕相处的老板的种种恩
惠。
这种心态总是让你把公司、老板对自己的付出视为理所当然，视为纯粹的商业交换关系，还时常牢骚
满腹、抱怨不止，当然就更谈不上恪尽职守了。
这是许多公司老板和员工之间关系紧张的原因之一。
但你是否会想到：你能够安稳地生活，是因为老板给了你一份安稳的工作；你能够享受快乐的人生，
是因为工作给你带来了稳定的收入。
当你拿着薪水和家人团聚的时候，当你拿着薪水去孝敬父母的时候，当你拿着薪水给自己爱人买礼物
的时候，当你工作之余悠闲地带着孩子去公园游玩的时候，当你在假期里和朋友开怀畅饮的时候，你
是否应该想到感激老板，应该想到对老板忠诚？
当你在自己的工作中获得了尊重、荣耀、地位，实现了有价值的一生，你是否更应该想到感激老板，
更应该想到对老板忠诚？
你是否曾经想过，用一种特殊的方式，告诉你的老板，你是多么热爱自己的工作，多么感谢从工作中
获得的机会。
你是否已经建立起了一种自我意识，在我们的心中，我们应该为老板，也为自己，多一些感恩，多一
些善意？
只有用感恩的心态去对待工作，我们才能进发出极大的工作热情，才能为工作努力。
因为感恩精神会激发你的积极心态，会驱动着你不断前进。
怀着一颗感恩之心，你就会在意你的工作，在意你的老板、同事等。
只有懂得感恩，你在为人处世时才会主动积极、敬业乐观，未来的前途才不可限量。
因此，你不要忘了感谢你周围的人，包括你的上司和同事。
感谢给你提供机会的老板，因为他们了解你、支持你。
然后大声说出你的感谢，让他们知道你感谢他们的信任和帮助。
这种深具创意的感谢方式，一定会让老板注意到你，甚至可能提拔你——感恩是会传染的，老板也同
样会以具体的方式来表达他的谢意，感谢你所提供的服务。
很多员工总是对自己的老板不理解，认为他们不近人情、苛刻，对工作环境，对公司，对同事，总是
有这样那样的不满意和不理解。
其实老板和员工之间并非对立的，从商业的角度，可以是一种合作共赢的关系；从情感的角度，也包
含着一份友谊。
如果你在工作中不是寻找借口来为自己开脱，而是怀抱着一颗感恩的心，情况就会大不一样。
即使老板批评了自己，也要感谢他，因为是他让你认识到自己的缺点。
如果你能每天怀抱着一颗感恩的心去工作，在工作中始终牢记“拥有一份工作，就要懂得感恩”的道
理，你一定会有许多收获。
感恩是自然的情感流露，没有什么功利性，也是不求回报的。
以特别的方式对老板表达你的感谢之意，付出你的时间和心力，为公司更加勤奋地工作，这其实比物
质的礼物更可贵。
一位成功的职业人士曾说：“是一种感恩的心情改变了我的人生。
当我清楚地意识到我在学历以及待遇上比别人都低时，我没有任何权力抱怨什么。
相反地，我对所有的一切都怀抱感恩之情。
我竭力要回报别人，我竭力要让他们快乐。
结果，我不仅工作得更加愉快，所获帮助也更多，工作也更出色。
我很快获得了公司加薪升职的机会。
”所以，在职场中不管做任何事，都要把自己的心态放平，抱着学习感恩的态度，不要计较一时的待
遇得失。
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不论做任何事都能心甘情愿、全力以赴，当机会来临时才能及时把握住。
当我们怀着感恩的心去工作，我们就是在享受工作，这样以一种愉悦感恩的心态去工作，我们收获的
将是意想不到的惊喜和成就。
仔细想一想，自己曾经从事过的每一份工作，都给了你许多宝贵的经验和教训，这些都是人生中值得
学习的经验。
带着一种从容坦然、喜悦的感恩的心情工作吧，你会获取最大的成功。
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内容概要

白云奉献给蓝天，星光奉献给长夜，江河奉献给海洋，玫瑰奉献给爱人，我拿什么奉献给你——我的
老板⋯⋯    当你拿着薪水和家人团聚的时候，当你拿着薪水去孝敬父母的时候，当你拿着薪水给自己
爱人买礼物的时候，当你工作之余悠闲地带着孩子去公园游玩的时候，当你在假期里和朋友开怀畅饮
的时候，你是否应该想到感激老板，应该想到对老板忠诚？
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章节摘录

一、卓越绩效——献给老板的最好礼物一切以业绩为导向如果说智慧和勤奋像金子一样珍贵的话，那
么还有一种东西更为珍贵，那就是忠诚。
一位成功者说：“所有履历都必须排在忠心的素质之后。
”古往今来，没有老板会喜欢一个有外骛之心的员工。
一个精明干练的员工，一旦生有异心，他的能力发挥得越充分，出于公司利益和自身事业考虑时，可
能对老板和公司的利益损害越大。
更多时候，老板需要并提拔那些具有忠诚品质的员工，对三天两头就喊着另寻高枝的员工，则会毫不
留情地拒之门外。
既然做企业的忠诚员工便可能赢得老板的赏识，那么这是否意味着，你只需朝“忠诚”这一个方向努
力呢？
答案是否定的。
就像枝与叶的关系一样——如果没有叶，枝干可能会变得丑陋乃至　死亡——你在努力做企业的忠诚
员工的同时，还必须拥有令人刮目相看的业绩。
效忠公司乃是员工必须做的事，但并不是突出的优点。
所谓“在商言商”，公司不是慈善机构，老板也不是具有菩萨心肠的慈善家。
他的最主要的目的，还是获得赢利，使生意越做越大。
这是企业生存的根本。
老板雇用你就是为了达到自己的这一目的，要达到这一目的，除忠诚以外，更大程度上还需要你做好
业务，对公司的发展有价值。
事实表明，既能跟老板同舟共济，又业绩斐然的员工，是最令老板倾心的员工。
如果你在工作的每一阶段，总能找出更有效率、更经济的办事方法，你就能提升自己在老板心目中的
地位。
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编辑推荐

《拿什么奉献给你我的老板》主要内容：如今许多公司老板和员工之间关系紧张，那么你是否曾经想
过，用一种特殊的方式，告诉你的老板，你是多么热爱自己的工作，多么感谢从工作中获得的机会。
你是否已经建立起了一种自我意识，在我们的心中，我们应该为老板，也为自己，多一些感恩，多一
些善意？
 要尊重你的老板，感谢你的老板，理解你的老板，更要了解你的老板，懂得老板需要的是什么⋯⋯要
了解自己应该做什么，不该做什么，更要明白老板要你做什么⋯⋯要清楚老板要的不是复杂变换的过
程，而是实实在在的结果⋯⋯你该拿什么奉献给自己的老板。
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