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前言

每年的10月份到次年的3月份都是求职的高峰。
在这段日子里，各大招聘会上总是人满为患，拥挤的求职人群黑压压的一片，闷热的空气中不仅充满
了汗水和渴望，还夹杂了失落的叹息和茫然的眼神。
原本还满腔热忱、雄心壮志的求职者，在面对现实的时候，只有低下了头，在成千上万的就业大军队
伍中，天之骄子成了天之“焦”子，他们不断地问自己：我的工作在哪儿？
我的前途在哪儿？
“求职今日意如何？
择业艰难百战多。
围城座座旌旗展，问君欲乘哪趟车。
”这首打油诗，道出了无数求职者的困惑与无奈。
一踏入社会，一切就都得从零开始，那种在自己看来最富有意义的生活方式就在不远处了，而通往那
里的唯一途径就是找到一份既有前途又有“钱途”的工作，而360行，到底该在哪行发展？
脚下的路千条万条，哪一条才能让我们顺利地到达目的地？
正所谓“男怕入错行，女怕嫁错郎”，而现如今，无论是男是女，入错了行都会对今后的人生产生很
大的影响，因此，职业规划变得更加重要起来。
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内容概要

本书的作用，就是为你解答上述问题，为迷茫中的求职人指明前进的方向。
本书全面而透彻地分析了当前的就业形势以及当前各行业的前景和所需人才，总结了目前大多数求职
者在求职路上的误区，揭示了企业应聘的陷阱，还为各位求职者提供了职业选择真经和职业规划策略
，并为准备独立创业的人员提供了指导和帮助。
    无论你是初涉职场的毕业生，还是再谋职业的“老江湖”，阅读本书之后，都会迈过通往职场的“
绊脚石”，拿到开启自己职业生涯的金钥匙。
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章节摘录

由于所学专业不热门，因此，他没有明确的职业方向，对自己前途的疑惑再加上就业压力，使得他选
择了一个并没有充分考虑职业发展的公司以及职责不清的职位。
两年之中看似做了很多事，但所学到的东西都是一知半解，没有深度。
绝大部分刚走上社会的年轻人能够正确地对待社会的选择，重视自身素质的全面提高，选择工作的时
候，能够从社会需求的角度出发，选择最适合自身发展的工作；但也有一部分年轻人因为择业观念不
正确而导致在择业误区中打转儿找不到自己的职业方向。
仍以刘宇为例，他的最大失误在于没有充分利用自己的资历去赢得好的工作机会。
在求学期间，刘宇可谓一帆风顺，也是同龄人羡慕的对象。
但这些自身的优势，却没有在择业时派上用场。
刘宇就职的第一家单位是民营IT公司，第二家是初创不久的IT企业，他选择的职位就连一名普通的IT
专业大专毕业生也能通过努力即可获得，而刘宇却以此为人生职业旅途第一站，无疑在很大程度上浪
费了以前的学历资源。
实际上，刘宇属于“研发型”人才，他应该在理论研究和技术钻研上获得自己的职业含金量。
什么地方能提供这样的机会呢？
无疑是大型的企业。
由此看来，可供刘宇选择的道路有两条：一是进入一家有相当技术底蕴的公司；二是进入一流的国际
学府继续进行深造。
现在我们再来看看王凯的情况，他所做的工作比较“杂”，也就是说，他所从事的工作“博而不精”
。
实际上这不是聪明人的可取之道。
所谓“复合型”人才指的是精通两门以上专业技能的人才，而不是打杂的人。
博而不精最大的坏处是会削弱自己的职业核心竞争力，长期处于这样一个职位，会对将来的职业道路
不利，这无异于浪费时间和精力。
因此，每个刚步入社会的年轻人都应该认识到社会生活的现实往往与我们的主观愿望之间存在着一定
差距，因此，只有树立正确的择业观念，才能让自己在职业生涯中畅通无阻。
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编辑推荐

《年轻人职业规划(最新珍藏版)》由中国物资出版社出版。
一本真正意义上的职业规划指导圣经一份献给百万大学毕业生的前景关怀规划你的职业生涯提高你的
求职能力为你提供就业指导助你开创辉煌人生人生需要选择，职业需要规划到底去热门还是冷门到底
去国企还是私企到底去打工还是创业前途重要还是钱途重要你到底想去哪儿?能去哪儿?该去哪儿?无论
去哪儿，职业规划做好了，是最重要的前提。
无论你是初涉职场的“小菜鸟”。
还是再谋职业的“老江湖”，阅读本书之后，都能迈过通往职场的绊脚石，拿到开启自己职业生涯的
金钥匙。
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