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前言

　　老板不在，你会怎么办？
　　这个问题不新鲜，这种假设情况在公司也经常出现。
面对这个问题，每个人都有自己不同的答案。
　　有些人出于趋利避害的考虑，本能地选择逃避职责，认为反正干好干坏老板也不知道，我们把这
类人叫做“逃避派”；有些人害怕被制裁，表面上做出敬业负责的样子，私下里却开小差，偷工减料
，我们把这类人叫做“表演派”；有些人勤勤恳恳、兢兢业业，工作起来很扎实、尽职尽责，但只是
把工作当成自己的本分，以为这是天经地义的，我们把这类人叫做“劳碌派”——表面上很敬业，却
不知道为什么如此，只是糊糊涂涂地敬业，当一天和尚就撞好一天钟。
他们工作可能也很投入，却缺乏一种主动的精神。
　　“逃避派”的员工视工作为苦役和负担，对于任务和责任总是有一种逃避的心态，以一种对立的
心态来对待自己的工作；“表演派”的员工将自己的精力和时间用在逃避责任上，以一种博弈的心态
来对待自己的工作，他们看似是为自己打算，实际上却是在自毁前程；“劳碌派”的员工整日虽然踏
踏实实、尽职尽责，但是辛苦忙碌的背后却少了一种方向感和主动精神．以一种“独善其身”的心态
对待自己的工作，这种人看似敬业，但往往又很难真正做到敬业。
　　上面说的这三类人，在公司中常常会见到，可以说是现代职场中的大多数。
不管是以逃避和博弈的心态来对待工作，还是在工作中独善其身，都不是正确的职业态度。
老板不在，可以考验出一个人的职业精神和责任感，考验出一个人对工作和公司的理解，考验出一个
人的事业心和人生态度。
“逃避派”、“表演派”、“劳碌派”这三种类型的员工都不是企业和老板真正需要的人，一旦老板
离开公司，他们必然会失去约束、动力和工作方向。
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内容概要

　　公司是老板的，事业是自己的。
工作看似是替别人赚钱，实际是为自己打工。
老板不在，我们更要自动自发地做好工作。
因为，主动工作，最终收获最大的仍是我们自己。
　　老板不在，是检验职业精神、提升工作技能的好机会；老板不在，你就是自己的老板，更要加倍
勤奋，努力不减；老板不在，要自动自发，尽职尽责地做好自己的事。
只要坚持这样做了，收获最大的必然是自己。
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书籍目录

第一篇 做自动自发式的员工第一章 公司是老板的，事业是自己的老板不在公司仍是你的船“岗位股
份制”理论——你和老板都是“大股东”薪水不是终极目标，成长才是工作之本工作为老板，更是为
自己第二章 老板也在为我们工作老板和员工不是对立，而是合作老板和员工都是在实现自我价值你不
是被老板“压迫”的对象第三章 老板不在，做自己的老板老板不在，是检验职业精神的一场测试老板
不在，你就是自己的老板老板不在更要自动自发，做到最好第四章 自觉自愿，自动自发使命感：自觉
工作的动力不是工作“追求”你，而是你“追求”工作老板不在，主动补位主动把事情做到位积极做
好每一份工作第二篇 感恩企业，把公司当成自己的家第五章 珍惜机会，做好每一份工作就是成长工
作是老板送给员工的最好礼物工作多做一点，就是为自己加薪任务是成长的机会第六章 感恩做人，敬
业做事没有卑微的工作，只有不懂感恩的人懂得感恩的入，老板不在同样敬业与其抱怨，不如怀着感
恩的心去实干从对立走向“利益共同体”第七章 树立主人翁精神，把公司当成自己的家是船员，也是
船长将个人目标融入企业目标用主人翁精神填补“责任空白”把企业利益与公司荣誉时刻放在心头节
约的都是利润：像爱护眼睛一样爱护公司的财产第三篇 强化执行，拿业绩说话第八章 把问题留给自
己，把业绩交给老板感谢折磨你的人：任务是成长的机遇有了困难不上交：工作的实质是解决问题把
问题留给自己，把业绩交给老板创造业绩是员工的生存之本第九章 强化执行，做一名落实型员工善于
落实的员工是老板最需要的人责任到位，落实才能到位你是“第一责任人”：每个人都是责任的窗口
创造性地完成任务不折不扣，每一个流程做足100分完美执行，落实环节要细致入微第十章 带着思想
工作，用思考提升业绩在工作中融入你的创新智慧“做正确的事”永远比“正确地做事”更重要在团
队中发挥最大的创新能量左脑服从，右脑创造主动思考，做问题的“终结者”实干加巧干，才能获得
成功第十一章 用对方法找对路，让业绩一路飙升有效沟通对提升业绩至关重要管理时间，做时间的主
人务实干出好业绩，踏实工作不尚空谈善于变通，将“NO”变为“ON”“预则立，不预则废”，你
准备好了吗练就制胜点穴之招，让每一个细节臻于完美第十二章 完美复命。
拿业绩说话执行到位，塑造完美结果将执行能力与绩效挂钩天下没有免费的午餐一次行动胜过百次空
谈在行动中修订计划在执行中创造佳绩积极行动，一切皆有可能第四篇 像老板一样对待自己的工作第
十三章 以老板的标准要求自己卓越是你唯一的工作标准将责任心融入你的工作标准站在公司的角度看
问题把公司的利益放在首位比老板更敬业第十四章 修炼老板心态，升华职业精神商道即人道，人品即
产品抵制诱惑，关键时刻见忠诚把大家最敷衍的事情做到最好主动学习——告别本领恐慌打造个人品
牌磨炼专业技能，成为“专家员工”附录
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章节摘录

　　总结一下，“岗位股份制公司”理论可以发散出以下几点，值得我们认真吸收，为我们所用，这
对我们树立起“为自己工作，对自己负责”的心态有很大的帮助。
　　（1）岗位股份制公司：员工以人力资本人股岗位股份制公司，是股东之一。
工资是劳动的报酬，知识、经验、技能的积累是股东的分红。
　　（2）老板和员工分别向股份制公司投入了货币资本和人力资本，但是投入的额度不一样，一般
是老板占大股，员工占小股。
因此，在这个岗位股份制公司里，老板还是董事长，员工则是总经理。
　　（3）打工者心理定位：紧盯工资报酬就是打工者的定位。
把自己定位为打工者，必然产生“我为别人做事，别人给我工资”的心理。
“尽量少做事，想法多挣钱”就成为自然的“打工者逻辑”，“遇到难事躲着走，能少干就少干”就
成为打工者的工作表现。
　　（4）“对自己负责”心理定位：把岗位当成自己的公司，“见工作就干，不管分内还是分外”
，“有困难就上，不管报酬高还是低”。
结果，正如上文提到的，多干一份工作，就多积累一次经验，就等于多分红一次；克服一个困难工作
，就等于争取了一次技能提升的机会，又争取到一次分红的机会。
最终，知识、经验、技能大大提升，报酬的提升就有了根本的保证。
　　综上所述，你并不仅仅是在对工作、对老板负责，你也是在对自己负责。
什么样的心态将决定你过什么样的生活。
有些人每当老板不在时，就只顾着干完自己手头的事，然后只是坐在一旁休息，似乎不愿意浪费一丝
一毫的力气。
若你以主人翁的心态对待工作，即使老板不在，也会想办法团结周围的人，与大家一起朝着共同的目
标努力。
因为你会去关心企业的成长，会去考虑企业的明天，会把企业的事情当做自己的事情，知道什么是自
己应该去做的、什么是自己不应该去做的，你就会像老板一样去思考，像老板一样去工作。
如此一来，不管你从事什么样的工作，都会比那些只具备打工者心态的人更容易走向成功。
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媒体关注与评论

　　一个人要想获得高薪，就不能只为薪水而工作。
他必须有更高的目标。
不管你在哪里工作，都别把自己当成普通员工，而应该把公司看做自己开的一样。
　　　　——英特尔总裁　安迪·葛洛夫　　像猎豹一样找准实际目标，主动承担有挑战性的工作，
你就可以使自己的能力得以充分的发挥，你的能力也一定可以得到上司的认可。
　　　　——美国钢铁大王　安得鲁·卡耐基　　决定哪些该做，就应该立刻采取行动。
不必等别人交代。
　　——《把信送给加西亚》作者　阿尔伯特-哈伯德　　在工作中，经常会有人问我：“迈克尔，告
诉我该怎么做?”我就告诉他：“如果一定得要我来告诉你的话，你就更不知道该怎么做了。
”行动没有一定的准则，你必须有自己的信念和判断，否则你什么都做不成。
很多情况下，你应该自己知道该怎么做。
　　　　——美国戴尔公司创始人　迈克·戴尔
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编辑推荐

　　培养敬业务实、视企业和如家的主人翁精神；　　打造当家做主、堪当重任的自主型员工。
　　做一名当家做主的员工。
　　打造自动自发的职业精神，迈向双赢卓越的职场之道。
　　老板不在自动自发，做一名当家做主的员工。
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