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前言

　　创新是社会经济发展的不竭动力，知识是提供创新涌现的根本源泉，知识创新是企业在激烈竞争
中能否保持竞争优势的关键。
如何在知识和创新的环境中提升自身的核心能力和竞争力是每一个中国企业都必须要思考的课题，越
来越多的研究者正试图从知识和创新的角度探讨企业核心能力的培育问题。
　　本书对组织学习、知识创新和企业能力成长的相关问题进行了深人而系统的分析，契合了当今知
识管理及组织学习的发展趋势，研究着眼于在知识和创新的大环境下，组织知识创新和企业能力成长
互动过程中需要解决的关键问题，研究视角及研究成果具有重要的理论意义和实用价值。
　　本书的研究工作可用一个核心观点、一个理论模式和一个互动模型来概括。
　　核心观点：对企业能力的演进层次进行了重新划分，提出不同类型的知识学习形成不同能力的观
点。
其中，知识积累形成企业的静态核心能力，知识创新形成企业的动态核心能力，组织学习保证了这一
过程的顺利进行。
　　理论模式：在评述经典知识创新模式的基础之上，提出了组织知识创新模式的建构程序，通过建
构程序，借助知识传播机制和知识发酵模型，构建了组织知识创新的理论模式。
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内容概要

本书试图在基于企业能力、知识创新和组织学习的理论基础上。
利用组织知识创新的研究成果，分析组织内不同类型的知识学习所形成的企业不同层面。
以及证明各种学习形式(积累性学习和创新性的学习)对于各种能力形成的影响：通过对不同组织创新
模式的辨析，结合知识扩散机制和知识发酵机理。
提出企业建立组织知识创新模式的一般理论模型：对组织知识创新和企业能力成长两者的演进过程进
行分析，研究两者的演进是否存在双向互动机制，以及如何建立组织学习机制能够促进两者的互动，
以达到协调发展。
    本书的研究遵循从理论研究到实证验证再到理论推演的总体思路。
首先在相关理论研究的基础上，提出组织知识创新对企业能力成长影响的基本假设；同时，结合实证
研究方法，通过统计分析对相关假定予以验证；在此基础上，再回归到理论推演，通过对组织创新模
式和组织知识创新与企业能力成长演进互动机制的深入分析，得出相关结论。
本研究将视角聚焦于如何在知识和创新的环境中提升企业的核心能力这一主题，这对核心竞争力相对
低下的众多中国企业来说，具有重要的现实意义。
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作者简介

　  耿小庆男1979年生，山东潍坊人，现在天津财经大学任教。
天津大学管理学博士，天津财经大学工商管理研究中心博士后，美国加州州立大学Fullerton分校访问
学者。

    主要研究领域为：知识创新、决策分析、物流工程。

    主持和参加多项科研课题，近五年在知识管理、战略决策、物流工程等领域发表论文40余篇，10篇
论文被El、ISTP检索；先后为本科生和研究生开设计算机导论、C语言、数据结构、数据库原理、电
子商务、网络营销、复杂系统建模等课程。
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章节摘录

　　目前，国内外对企业创新研究的主流更多的是从创新的不同类型，即技术创新（包括产品创新和
工艺创新）、制度创新（包括产权制度创新和治理结构创新）和管理创新（包括管理观念创新和管理
方法及工具的创新）的角度展开的。
而知识创新是对企业技术创新、制度创新和管理创新的综合和深化，是从最根本的层面探讨不同类型
创新的原动力。
知识创新的基本观点是：企业是一个由各种各样技术知识、制度知识和管理知识所组成的知识契约性
组织，这些知识的不断累积和深化推动了企业的创新。
因此，从知识创新的角度研究创新行为对企业发展的影响，对企业技术创新、制度创新和管理创新的
突破具有基础性的意义。
　　对于知识对企业能力影响的研究，目前国内外主要是通过对理论的推演来提出相关结论，而对知
识创新与企业能力关系的实证分析较少，这就使得原本不多的知识创新研究难以贴近企业实际。
而目前我国企业在创新实践中普遍存在着的知识创新与组织制度相脱节，与企业核心能力的培育和提
升结合不紧密的现实问题，影响了企业的创新效益和竞争优势。
因此，从组织学习、知识创新和企业能力成长三个维度展开研究显得非常迫切，既有重要的理论价值
又有深远的现实意义。
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编辑推荐

　　知识是知识经济时代企业最具战略意义的资源，　　知识创新是企业能力提升和保持持久竞争优
势的主要源泉。
　　针对变化环境，企业通过组织知识创新实现能力成长中的关键问题和相关理论研究的不足。
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