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前言

所谓人情世故就是为人处世的道理，也是做人的技巧。
一个人不管有多聪明，多能干，背景条件多好，如果不懂得如何做人做事，那么他最终的结局肯定是
失败。
很多人之所以一辈子都碌碌无为，是因为他活了一辈子都没有弄明白该怎样去做人做事。
我们生活在一个现实的社会。
一些人和事，当你无力改变的时候，就需要改变自己，努力让自己适应这个社会。
如果不想处处碰壁，你就必须懂得一些人情世故，适时宜地“来事”，灵活地处世。
《孟子》说：“资之深，则取之左右逢源。
”意思是说，功夫到家后，做事就会得心应手，顺利畅通。
成就人生就要具有做人的“品”，成就事业就要具有做事的“行”，只有两者有机地结合，才能成就
自我。
古往今来，但凡有成就之人，无论其成就大小，无论其地位高低，都能把人、把事做得漂亮，左右逢
源。
行走于现代社会，面对激烈的竞争，面对纷繁复杂的社会关系，只有深谙人情世故，会做人、会做事
，把人做得伟岸坦荡，把事做得干净漂亮，才会绕过艰难险阻，成就美好人生。
“世事洞明皆学问，人情练达即文章”。
可见，只有洞明世事，通晓人情世故才能做好处世的大学问，才能写好人生的大文章。
皮鲁克斯也曾说过：“处世之学不是藏在地下洞穴中的，而是藏在智者头脑中。
只要你善于发掘，就会产生巨大的能量。
”可见，只要用心，处世的艺术是每个人都能学会的。
本书融合了为人处世的各种方法策略，内容丰富，汇聚了古今中外新奇而精妙的故事和发生在你我身
边的鲜活事例，并同现代社会交际应酬中的实际情况紧密结合，客观真实地反映了当今社会中为人处
世的各个方面。
通过阅读本书，你将会学到成功为人、漂亮做事的秘诀。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<当下的人情世故>>

内容概要

人生不易，处世更难，唯有洞察社会，掌握世故，通晓人情，才能看清人间冷暖，事事占得上风。
  　　你可以没有超凡的智商，可以没有显赫的家世，但只要你深谙人情世故，能够把人和事都做得
漂亮，就能在事业上胜人一筹。
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书籍目录

第一章　做人不能太“透”适度地伪装自己第二章　凡事留有余地，别断了后路第三章　给自己打广
告——适度地吹捧自己第四章　人要面子活受罪，面子不能当饭吃第五章　万事“礼”为先——礼仪
与送礼第六章　人要识时务，“喜新厌旧”不为过第七章　做好人情文章——成在施情，败在无情第
八章　学学乌龟术——该缩头时且缩头第九章　要有“势力眼”，交朋结友要慎重第十章　痛打落水
狗，做做“恶人”也无妨第十一章　马好在腿，人好在嘴——不要败在语言上第十二章　不说过头话
，口不择言难成大事
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章节摘录

心事是自己的秘密，只可留给自己，千万不能心里搁不住事，什么都说出来，一不小心成为别人要挟
你的把柄。
那真是单纯过头，吃亏吃尽，糟糕透顶。
普通人有一个共同的毛病：肚子里搁不住事，有一点点喜怒哀乐，就总想找个人谈谈；更有甚者，不
分时间、对象、场合，见什么人都把心事往外掏。
其实这也没有什么不对，好的东西要与人分享，坏的东西当然不能让它沉积在心里，但心里话千万不
要“随便”说。
尤其是在职场中，就更要慎之又慎了。
如今，不少公司都在实施人性化管理，尽力打造家一样和谐亲密的工作氛围，上司可以和下属谈心，
同事之间也能亲如兄弟姐妹。
无数事实已证明，和谐的同事关系有利于工作的顺利开展。
但身处职场，竞争是不可避免的，所以要想保护好自己，就不能随意吐露自己的心声。
小杰初人职场时，怀着很单纯的想法，像大学时代对室友们无话不说一样，常将自己的一些经历及想
法毫不设防地对同事讲。
工作不久后，小杰就因出色的表现成为部门经理的首要人选。
可他曾无意中告诉同事，他的父亲与董事长私交甚好。
于是，大家对他的关注集中在他与董事长的私人关系上，而忽视了他的工作能力。
最后，董事长为了显示“公平”，任命一个能力和他差不多的职员为部门经理。
可见，如果小杰保护好自己的隐私，也许就能得到这个升职的机会。
老板们都欣赏公私分明的员工，敬业不仅意味着勤奋工作，更意味着以大局为重，不把私事带到工作
领域中来。
同事毕竟是工作伙伴，他们不可能像家人那样完全地包容你、体谅你。
很多时候，同事之间最好保持一种平等、礼貌的伙伴关系。
而一些个性化的东西，除体现在工作的创意中外，最好别表现得淋漓尽致。
在处世中，一定要把握好保护隐私的尺度，但有些个人情况，比如个人爱好等，是可以拿出来和同事
分享的。
那么哪些隐私属于要保护的对象呢？
个人信息可分为绝对隐私、非隐私、相对隐私三大类，前两种较好把握。
比如，会对工作产生重大影响的家庭背景、亲人朋友关系、情感，会影响他人对你道德评价的历史记
录；与传统相悖的生活方式，与上司、重要人物的私交等信息，都是需要保护的绝对隐私。
说话时，最好权衡利弊，全面考虑这些信息在曝光后可能带来的影响，以免给自己造成不必要的麻烦
。
一件事在一个环境中说出来无伤大雅，但换一个环境则可能成为敏感“雷区”，这就属于“相对隐私
”。
分清这类隐私，要先弄清你所处的环境。
但如何面对相对隐私呢？
切记一点，千万不要把同事当心理医生。
比如，要好的同事可能会问你：“最近和你男(女)朋友的关系怎么样啊？
”你可以大而化之地说“还行”。
对方可能只是出于善意的关心，你最好也点到为止，不必作进一步的解释，识大体的同事也不会纠缠
着问下去。
打好隐私保卫战，无论是办公室、洗手间还是走廊，只要是在公司范围内，都不要谈论私生活；不要
在同事面前表现出和上司超越一般上下级的关系；即使是私下里，也不要随便对同事谈论自己的过去
和隐秘思想；如果和同事已成了朋友，不要常在其他同事面前表现得太过亲密，对于涉及工作的问题
，要公正，有独到的见解，不拉帮结派。
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有些同事喜欢打听别人的隐私，对这种人要“有礼有节”，不想说时就礼貌而坚决地说“不”。
千万不要把分享隐私当成打造亲密同事关系的途径。
同事也是由形形色色的人组成的，都有着善良和平常的心计。
我们不妨学着换位思考，站在同事的角度想一想，也许更能理解为什么有些话不该说，有些事不该让
别人知道。
全面地看待问题，会有助于你权衡什么该说，什么不该说。
保护隐私，一来是为了让自己不受伤害，二来也是为了更好地工作。
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编辑推荐

《当下的人情世故》：别感叹社会不公平，因为世上没有绝对的公平，不公平的原因是你没有让公平
的天平往你身上倾斜的智慧。
别感叹人情如春冰，因为你不懂得运用人情的技巧，所以只能落得在冰天雪地里哭泣的下场。
当下绝世奇书 揭秘人情本色看清世事，才能利己利人，读透人情，才能左右逢源，点破细节，修炼做
人智慧，存在的就是合理的，智慧决定一切。
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