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内容概要

周锡冰编著的《不要问公司给了你什么要问你为公司做了什么》内容介绍：在任何时候，员工都不要
问公司给了你什么，而要问你为公司做了什么。
如果你在工作上兢兢业业、恪尽职守、主动负责，并且取得了相当不错的成绩，老板一定会注意到你
，并给予你想要的。
但如果你敷衍了事，应付工作，逃避责任，老板也会给你应得的——低薪、低职，甚至一纸辞退信。
因此，在抱怨自己“可怜”的收入之前，先想想自己究竟为公司做了什么。
如果你确实把时间都浪费在找“合理的托词”逃避责任而不是解决问题上，那么就改变这种不负责任
的消极工作方式，增强自己的责任感，主动负责，这样才能扭转事业困境，改善职业生涯。
所以，不管在什么时候，不管在什么地方，只有问自己为公司做了什么，而不是问公司给了你什么。
这样的员工才能得到老板的提拔和重用，这样的员工职场才会一路通畅。
一起来翻阅《不要问公司给了你什么要问你为公司做了什么》吧！
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作者简介

周锡冰，中国本土化管理资深管理专家，区域经济研究青年学者，浙商研究资深管理专家，中国家族
企业问题研究中心主任，中国本土企业软权力研究中心研究员，中国标杆企业案例营销中心研究员，
北京华夏圣文管理咨询有限公司首席咨询师，签约财经作家，资深财经畅销图书策划人。

成果介绍：发表财经管理类作品数百万字，常年研究联想、海尔、青岛啤酒、国美、娃哈哈等大型企
业。
代表作品有：《顺势突围：复苏时代的中国企业生存密码》《中外家族企业成功之道》《命门：中国
家族企业死亡真相调查》《马云教你创业》《史玉柱教你创业》《丰田式成本管理》《联想：中国IT
企业国际化品牌行销之道》《娃哈哈营销革命》《格力非常道》《青啤百年攻略》《雁阵规则》《中
小企业28种激励误区》《领导潜规则》《中国冠军企业的长尾战略》《解读浙商》等。
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书籍目录

第一部分  不要只问公司给了你什么
  第一章  不要只问公司每月给你多少薪水
    一、只关心公司每月发多少薪水是最愚蠢的举动
    二、为薪水而工作的人永远都只是小角色
    三、任何一个人都不能单单为薪水而工作
    四、只关心薪水将把自己困在装薪水的信封里
    五、只为薪水而工作的行为无疑是短视的
    六、过分关注薪酬而失去工作机会
  第二章  不要只要求公司给你提供舒适的工作环境
    一、给了你总统的工作环境，你确保能干好工作吗
    二、你是在为公司创造财富，而不是选择环境
    三、工作环境并不是决定成绩的唯一
  第三章  不要只要求公司给你提供升迁的机会
    一、不要只问老板为什么没有给你升迁的机会
    二、机会都是员工自己争取的
    三、升迁机会就在细节中
    四、做好本职工作是升职的万能法宝
    五、升迁机会是留给全心全意为公司发展的人
    附录一：把握自己职场升迁的机会
    附录二：你能抓住升迁的机会吗
  第四章  不要只问公司为什么不可以让你抱怨
    一、抱怨无处不在
    二、抱怨是影响做好本职工作的恶瘤
    三、抱怨是最普遍的一种情绪
    四、抱怨使得你变得更“近视”
    五、习惯性抱怨很可能会自毁前程
  第五章  不要只问公司为什么不允许你寻找借口
    一、借口成了员工们推卸责任的一种理由
    二、看似合理的借口也仍然是借口
    三、拒绝借口应成为所有企业奉行的最重要行为准则
    四、绝不找任何借口
  第六章  不要只问公司为什么不可以把问题留给老板
    一、把问题留给老板就是失职
    二、老板不是所有问题的解决者，而是问题的给予者
    三、把问题留给老板往往是在逃避责任
    四、尽可能将问题留给自己，把业绩呈给老板
  第七章  不要只问公司为什么总是让你加班
    一、抱怨加班等于在抱怨老板
    二、被提升的员工大都不拿下班了说事
    三、无论在上班时和下班后都没有分外的工作
    四、加班不是为别人，而是为自己
第二部分  要问你为公司做了什么
  第八章  你百分百地忠诚于公司吗
    一、忠诚本身就是一种能力
    二、忠诚是世界500强选人的第一标准

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<不要问公司给了你什么要问你为公司>>

    三、忠诚已经成为人才的第一竞争力
    四、忠诚在很大程度上比能力更重要
    五、忠诚是职场最为重要的品质
  第九章  你每时每刻都想着为公司创造业绩吗
    一、把为公司创造财富当做神圣的天职
    二、良好的业绩是一名优秀员工的具体体现
    三、优秀的业绩才是最重要的
    四、以企业的兴衰成败为己任
  第十章  你在犯错误后都敢于承担责任吗
    一、任何一份工作都意味着责任
    二、任何一个员工都必须意识到责任的重要性
    三、责任不会因为职位渺小而变得无足轻重
    四、责任心是每一名合格员工的硬素质
    五、责任心不仅是义务，更是一种素质
  第十一章  你在工作时候都注意细节了吗
    一、1%的错误会带来100%的失败
    二、永远不要忽视任何可怕的细节
    三、细节决定成败
  第十二章  你在何时何地都维护公司形象了吗
    一、时刻维护企业形象
    二、维护公司形象体现在员工的方方面面
    三、员工的形象代表着公司的形象
    四、将维护企业形象落实到行动上
  第十三章  在工作遇到困难时，你为成功想办法了吗
    一、上帝每制造一个困难，就会同时制造三个解决它的方法
    二、只要努力想办法，一定能有好方法
    三、现实中的困难远比不上想象中的那么可怕
    四、遇到问题就自己主动寻找解决的方法
  第十四章  你在何时何地都坚持公司利益至上了吗
    一、何时何地都要坚持企业利益高于一切
    二、像维护自己的利益一样时刻维护公司的利益
    三、把公司利益至上作为一切工作的出发点和落脚点
  第十五章  在公司遇到困难时，你主动为老板排忧解难了吗
    一、主动站出来为老板排忧解难
    二、能替老板排忧解难的下属才是老板需要的
    三、员工应当在老板需要的时刻挺身而出
  第十六章  你每天都比同事多做一点点了吗
    一、优秀的员工总是坚持比别人多做一点点
    二、成功往往就在于你比别人多做了一点点
    三、“每天多做一点”不仅仅是工作态度
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章节摘录

　　事实上，艾莉森&middot;理查德并没有义务放弃自己的休息去帮助他人，但是她那样做了，不但
为自己增加了1000美元的现金收入，而且还得到了一个比以前更重要、收入更高的职务。
　　在很多公司中，很多员工都认为：&ldquo;公司既然是老板的，我只不过是在为老板工作。
即使工作得再多，再出色，得好处的依然还是老板，于我何益。
&rdquo;　　其实，存有这种想法的员工很容易成为&ldquo;按钮&rdquo;式的员工，天天按部就班地工
作，缺乏工作激情，有的甚至趁老板不在办公室时没完没了地打私人电话或无所事事地乱想。
这种想法和做法无异于在浪费自己的光阴，甚至自毁前程。
　　杜晓琪大学毕业后短短4年，就从一家跨国公司的小助理升到了主持工作的部门副经理。
偶然的机会，杜晓琪透露了她的成功秘诀之一，竟然是&ldquo;加班&rdquo;。
　　杜晓琪的老板每天19点左右下班，而杜晓琪基本上就在19点半左右离开。
每天老板离开办公室时，都会看到杜晓琪忙碌的身影，甚至还能收到杜晓琪晚上发的电子邮件。
　　在老板的眼里，杜晓琪除了聪明和善于沟通以外，更具备现在很多80后所缺乏的勤恳和上进，而
这一切都是加班的功劳。
　　杜晓琪能够得到老板的提拔，不仅源于其敬业工作，还离不开她的加班。
当然，得到提拔的不单单是杜晓琪一个人，杜晓琪仅仅是一个个案。
在中国千亿俱乐部企业中，华为可算得上是中国伟大的企业了，笔者曾经问过华为的一名中层经理，
问他为什么总是加班到晚上10点，他的回答非常简单，那就是尽可能地为公司创造价值。
　　&hellip;&hellip;
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