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内容概要

这套丛书确有耳目一新的感觉⋯⋯比较完整，从企业竞争力、从资产重组、从薪酬激励，比较完整全
面地对上市公司进行了分析；比较规范，从建模到实证到结论的研究方法，不仅在国内而且在国际上
也属于比较规范实证研究的；比较实用，对于方方面面都有参考价值。
 
     这套丛书为中国上市公司的当前发展状况提供了及时的评价和建议，其理论深度和实践意义在于将
为中国上市公司未来的经营行为提供有益的价值取向，对于广大股民和证券工作者提供企业价值判断
和投资价值分析的科学导向。
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