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内容概要

本书通过对领导体制的概述，领导体制的演变，和现今领导体制的现状、问题及其改革以及如何创新
和优化领导体制机制，如何促使领导体制的文化创新七章内容对全面创新的领导体制建设作了详尽的
分析和总结。

以史为鉴，可以知兴替。
中国在领导体制方面，内容极其丰富。
体制变化气势恢宏，班子运作异彩纷呈，规范兴替耐人品味。
今天的中国是历史中国的延续，在封建时代的领导体制实践中，虽然有糟粕，但也存在我们要认真汲
取的精华，关键在于要有科学分析的态度。

从书中那一系列生动的事例中，我们可以汲取可供借鉴的经验教训，它对各级领导干部在改革过程中
提出各种举措有极其重要的启迪意义，对今后领导体制的发展和建设起着不容忽视的作用。
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 四、加强领导权力监控制度建设
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章节摘录

　　很明显，组织人事机制是极端重要而关键的。
古人所说的“得人者昌，失人者亡”，就是对此的写照与告诫性揭示。
　　组织人事机制是现实社会生活中最强有力地引导和调节人力资源开发、运行与效用的方向和质量
的组织行为模式；是最敏感最重要也最现实的社会关系与社会资源变动的指示器，是真正的社会生活
枢纽所在；是事关组织群体生机活力、健康持久、强大有力、命运前途的核心组织机制和领导机制，
也是事关人治与法治、封建与民主的最要害因素之一。
　　组织人事机制最活跃、最有力而又最隐晦、最深层次地影响着现实社会生活。
--对于个人，它是直接确定现实命运的社会生活环节；对于群体，它是以利益为实质来凝聚人心、团
结同力的基本做法；对于组织、特别是正式组织如企业、政党、政府和国家，它就是有效吸引、科学
使用、强烈激励、大力开发人力资源的操作方式和具体做法。
但是，无论对于谁，它都将从根本上触及和决定相关对象的现实命运。
　　组织人事机制其内在的科学性、先进性和创造性或者愚昧性、落后性与保守性就将在社会生活的
核心部位形成民主、文明、公开、公平和效率或者专制、黑暗、封建、不平和僵死的趋势与景象，决
定着社会的现实主宰系统和领导主体在主流的运作过程中将会形成和显示出什么样的性质和取向，进
而也从根本上决定现实社会生活会普遍发生什么样的实质性变化和结果。
　　组织人事机制其重要性的核心就在于直接关系到领导人才的选拔使用、激励发挥和调整淘汰等问
题，进而关系到会有什么样的具体领导行为、领导方式、领导实质和领导结果乃至社会生活大局，亦
即关系到领导力的形成、性质、变化、作用与价值；同时也关系到它将给人们、给现实社会生活以什
么样的暗示、导向、参照和推力。
--领导力和核心性组织力量是进步的、先进的、维护和有利于生产力发展和民众利益的，还是倒退的
、落后的、阻碍和损害着生产力发展和民众利益的，都可以在组织人事机制上找到根基或症结。
　　⋯⋯
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