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内容概要

　　《新领导智库书系：防患未然的领导者危机处理》共十二章，阐述了各级领导干部在实际工作中
应对的领导者观念错位危机处理方法、能力与本领恐慌症、关系协调危机处理艺术等内容。
期待为各级领导干部实现工作科学化、现代化、高效能做出贡献。
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第十一章　领导者的贪欲危机规避方法
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 十一、领导者有时候也得做到黑脸无情
 十二、领导者要管好身边的秘书和家人
 十三、不要让“贪妻”废了你
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章节摘录

版权页：   （二）贪婪意识 以前人们经常提到干部有59岁现象，指的是一些腐败分子退休前猛捞一把
。
这些年39岁、49岁现象也不少见，有一些年轻领导一上台就暴露出极强的贪婪意识。
如以前的河北省工商局局长李真、重庆市原司法局局长文强都是很早就当上了高官，但其贪腐意识早
就表现得淋漓尽致。
近来案发的出生于1962年的原浙江省温州市瓯海区委书记谢再兴杀害情妇案件也说明，腐败现象有年
轻化的表现。
年轻干部本应倍加珍惜党和人民培养自己的机会，但少数人把公仆意识完全抛在脑后，把党和人民赋
予的权力变成谋取私利的工具。
“腐败年轻化”是领导干部年轻化的伴随现象。
虽然，年龄、学历与腐败或抗腐能力不成正比，但是，并非干部年轻、学历高就能保证权力的廉洁性
。
这些情况表明，对于年轻领导干部同样需要加强反腐倡廉建设，加强公仆意识教育，自觉防范公仆意
识错位。
 （三）重权轻法的封建官老爷意识 有的领导干部把党和人民赋予自己权力主管的地方或单位看做自
己统治的私家领地，自然就有一种唯我独尊，为所欲为的心态。
尤其是单位一把手，在权力面前唯我独尊，容不得别人提意见，或者给提意见的人穿“小鞋”，喜欢
听一些恭维奉承的话，什么法律、法规等在他们眼里就是领导说了算，如原重庆市司法局局长文强曾
经对向其汇报工作的下属说：“你是站着向我汇报工作，还是跪着向我汇报呢？
”这是典型的封建社会官老爷作风，对履行正常工作的下属颐指气使，置法律于不顾。
当今的许多土地违法案件、房屋拆迁违法案件，原本是可以避免的，因为法律法规对上述事项都有具
体规定，只要依法处理就不会有恶性事件发生，但一些官员一手遮天、无法无天，置群众利益于不顾
，官商勾结，损害了群众利益，造成了恶劣的社会影响。
 （四）虚伪意识 人民公仆应该是说老实话、办老实事、做老实人的楷模。
然而，公仆意识错位之后，一些人人前人后就是两副面孔了。
有些人在台上表现得深情、忧国忧民又有谁能想到他们台下会是另一套呢。
案例报道显示，凡是腐败分子，十之八九都会这一手，耍两面派，众人面前一套，背后一套。
这种虚假的东西骗得了一时，骗不了一世，真面目总是要暴露出来的。
最终，还是搬起石头砸了自己的脚。
 （五）享乐意识 一些领导者在未做官时，尚能积极进取，刻苦学习，勤奋工作，也深得群众和上级
的认可。
可这些人一旦提拔了，被委以重任了，就觉得应该享受一番了，忘记自己只是一名人民的公仆，在思
想上放松了对自己的要求，其贪图享乐的本质就暴露出来了。
有的人忘记了勤俭节约、艰苦奋斗、密切联系群众的优良传统，整体灯红酒绿、花天酒地，颐指气使
，觉得自己了不起了。
只要走几步路就可上班或开会得也要专车接送、摆架子，稍有怠慢就摆脸色，与下属谈话也摆出一副
高高在上的官老爷架子了，自然也就和普通群众拉开了距离。
 二、领导者产生公仆与主人错位意识的原因 领导者产生公仆与主人错位意识是受多种综合因素作用
的结果。
其中主要有： （一）社会因素，官本位观念腐蚀干部队伍 所谓官本位，简单地讲，就是在社会生活
中，一切以官为本，以做官为人生的追求价值、实现价值、评价价值的一种现象，而不是一切以民为
本、以人为本。
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编辑推荐

《防患未然的领导者危机处理》专家组成员来自中共中央党校、中国人民解放军国防大学、国家行政
学院、中国人民大学，期待为全面提高领导水平和领导能力及实现领导工作科学化、现代化、高效能
做出贡献。
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