
第一图书网, tushu007.com
<<世界500强员工培训经典（全十册）>>

图书基本信息

书名：<<世界500强员工培训经典（全十册）>>

13位ISBN编号：9787505411371

10位ISBN编号：7505411373

出版时间：2005-1

出版时间：朝华出版社

作者：（美）哈伯德  著，成果  编译

页数：161

字数：100000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<世界500强员工培训经典（全十册）>>

内容概要

“忠诚”就是对于上级的托付绝不推三阻四、拖泥带水；而是立即采取行动，并全心全意、充满热情
地圆满完成任务。
在这个过程中，忠诚之士永不言败、百折不挠，决不会被任何困难所击倒。
一旦接到命令，他便把一切精力都转向那里，按照内心忠诚的召唤，毫不犹豫⋯⋯    我们首先需要的
是一种不折不扣的工作精神——忠诚！
    本书全套共10册。
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