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内容概要

本书从伦理学、企业和谐发展的新视角，综合心理学、组织行为学、管理学、人力资源管理等多学科
的理论和研究方法，阐明企业在21世纪中要赢得市场竞争优势并取得可持续性成长必须创建健康企业
，以及创建健康企业的理论和实践问题。
作者从设计理想的工作场所、减轻员工的工作压力、促进员工的心理健康、消除企业中的歧视、管理
劳动力多样性、提高员工的工作生活质量以及企业承担社会责任等方面，提出了创建健康企业的具体
建议。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<创建健康企业>>

作者简介

王晶晶，1965年生于安徽蚌埠。
1997年遴选为安徽省中青年骨干教师；1999年被聘为企业管理专业硕士导师；2000年兼任安徽工商管
理学院MBA导师；2003年被聘为安徽财经大学教授；现任安徽财经大学企业成长研究所副所长。
主要从事组织行为、企业社会责任等理论和实践的研究工作。
出版《组织行为学》、《企业战略管理》等著作2部；主持和参加安徽省教委人文社会科研课题、安
徽省社会科学规划课题多项。
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 7.2 设计员工参与方案，鼓励员工参与  7.3 审视传统工作设计，重新进行工作设计  7.4 设计工作时间安
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