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内容概要

　　中国有这样一句谚语：“一个好汉三个帮。
”实际上，团队合作是一切伟大成就的核心。
关键并不在于团队是否具有价值，而在于我们是否意识到了团队的价值，并努力成为更好的团队成员
。
　　单靠一个人的力量是无法成就伟业的。
但是，靠一个组织疏散的群体也不会有所成就的，只有依靠一个强有力的组织才会取得巨大的成功，
真正发挥1+1＞2的效果。
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章节摘录

　　团队成员的机械化　　由于从事的是同一项工作，每天都重复做着相同的事情，这就给人产生了
一个错觉：机械化。
而作为管理者，不希望看到的正是这样的情况，因为团队需要进步，不要那种所谓的一成不变。
　　有这样一幅漫画，画的是一只母鸡在孵化很多鸡蛋，而由于鸡蛋太多，它们受到了平等的待遇，
温度也平等得吓人，结果可想而知：没有一只小鸡被孵出来。
这一漫画的主题是：母性的伟大——她能平等地对待每一个鸡蛋。
母鸡的机械化处理导致了孵化小鸡的全盘失败。
毕竟，人与母鸡不同，无法机械地对待某一事物。
　　尽管每个母亲对她们的孩子都是平等的，可是不能麻木地让他们平等，不能让他们都学一样的东
西，毕竟母亲要给孩子们的只是爱，而不是都平等的一切。
据悉，安利直销的创始人就是根据这一思想，制定了安利与众不同的工资奖金制度，从而使他们的品
牌成为世界十大品牌之一。
　　其实，机械也并不是想像的那么可怕，可怕的是管理者没有从机械中找出尖兵，只要有了排头兵
，榜样的力量就会无穷无尽地发挥出来。
　　团队成员的边缘化　　边缘化，说的就是不稳定的因素，容易跳来跳去的员工，这样，不断壮大
的团队间又出现了一个新的问题：人员流动。
　　正是流动的人员，给团队带来了新鲜的血液，同时，也有可能带走团队的技术和商业秘密。
　　从某种程度上来说，一个团队同一支足球队一样，队内人员就是每一个足球队员。
高薪可以为球队招来“大腕”球星，但是如果这个球星一年半载都没有机会上场，他很可能就会离开
这支球队。
团队的管理也是这样。
团队需要人才，而不是“花瓶”。
要让他们觉得自己对团队有用，在这里是有奔头的，那样，他们才会愿意在这支队伍中长留下来。
　　这样看来，团队的不断壮大也就不像想像中那么难于管理了。
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编辑推荐

　　《决定前程的66条团队警示》从一个团队发展过程中经常遇到的66个问题入手，深入浅出地分析
了目前团队发展可能遇到的一些实际问题，大量的案例也为众多团队管理者提供了借鉴之材料。
希望《决定前程的66条团队警示》的出版能够为从多受管理窘境的经营者指明出路，起到见日之效。
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