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内容概要

本书从企业制度的视角入手，系统地对东亚家族企业的制度基础、内外部制度结构、制度绩效、制度
失衡与制度变革等问题作了深人的探讨，分析了我国家族企业的发展现状及面临的内外部制度约束，
并以东亚家族企业为借鉴，为我国家族企业未来的发展提出建议。
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