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内容概要

　　《现代管理学》共分九章，以管理职能为主线，进而对管理的基本概念、管理思想的演变、管理
观念、计划、组织、激励、领导、控制、创新等作了系统全面的阐述。
《现代管理学》是一本适用于大学本科专科教学、适用于自考学生自学、适用于企业在职管理人员研
修的教材或读物。
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编辑推荐

本书共分九章，以管理职能为主线，进而对管理的基本概念、管理思想的演变、管理观念、计划、组
织、激励、领导、控制、创新等作了系统全面的阐述。
本书是一本适用于大学本科专科教学、适用于自考学生自学、适用于企业在职管理人员研修的教材或
读物。
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