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内容概要

　　本书以企业家人力资本为研究对象，从企业家人力资本外部性的视角，综合运用管理学、制度经
济学、博弈论等多学科的理论和方法，架构了企业家人力资本股权化制度的分析框架，论证了企业家
人力资本股权化制度的内在机理和具体实现形式。
并重点分析了股票期权制度以及在我国创新的动态股权制和增量奖股制。
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章节摘录

第1章　导论本章作为研究的开篇，主要对所要研究的命题进行清晰的界定，指出所研究命题的理论
和现实意义，重点是对相关文献进行了细致的梳理和客观的评述，对与本研究相关的基本假设和概念
进行了描述，并指出本研究所用的研究方法，以及本书的结构安排、可能的创新之处等。
1.1　研究命题的界定及理论与现实意义1.1.1 研究命题的界定随着工业经济（Industry Economy）社会
逐渐向知识经济（Knowledge Economy）社会的过渡，人力资本相较物质资本其重要性不断凸显，人
力资本尤其是企业家人力资本（EntrepreneurialHuman Capital）已逐渐成为社会经济发展的主导资本形
态和强大推动力。
人力资本无论从概念的提出还是理论的形成，在把人力作为一种资本看待时，突出的是人力资本的投
资性，强调的是人力资本的运营，而要鼓励人力资本投资的积极性，提高人力资本运营的效率，一个
基本前提就是在制度层面保障人力资本投资的收益，使人们对未来有一个明确的收益预期，毕竟人力
资本投资的动力和归宿点是人力资本的收益，人力资本投资收益率的高低直接影响着人力资本承载者
的投资方向和数量，以及人力资本供给的积极程度等（Schuhz，1961；Becker，1962；Rosen，1977
；Guaitoli，2000）。
什么样的制度可以保证企业家专用性人力资本的投资收益率呢？
进一步说，什么样的制度能使经济增长获得稳定的、持续的人力资本来源呢？
虽然作为人力资本理论开创者的舒尔茨（Schultz，1968）强调了人的经济价值的提高产生了对制度的
新的需求，人力资本在寻求其自身的参与权时要求表明制度的状况，但他没有进一步明确指出究竟是
什么样的制度。
而制度学派的代表人物诺斯（NoAh，1973）在其轰动一时的《西方世界的兴起》一书中提出了一个重
要论点，即经济增长的关键在于制度因素，虽然强调了提供个人适当刺激的有效的制度，是促使经济
增长的决定性因素，但侧重的是物质资本财产权制度的建设。
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