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内容概要

本教材借鉴了我国学者关于劳动法与社会保障法的最新研究成果，依据我国劳动与社会保障方面的最
新法律、法规及规章，结合当前我国劳动与社会保障制度的发展现状和社会现实需要，分为社会法概
论、劳动法的历史沿革、劳动法概论、劳动法律关系、劳动就业法、劳动合同法、集体合同制度、工
作时间与休息休假制度、工资制度、劳动安全卫生法、社会保障法概论、社会保险法、社会救助法、
社会福利法与社会优抚法、劳动保障监察法、劳动争议处理法等十六章，系统、清晰地介绍了我国劳
动法与社会保障法的理论知识体系、相关法律法规的主要内容及其运用。
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章节摘录

　　第一章　社会法概论　　第一节　社会立法与社会法　　一、国外社会立法的历史发展　　社会
立法最初是指为保障经济上处于弱势地位的群体的生活和安全所进行的立法，例如济贫法、救助法等
，主要是解决已经存在的、突出的社会问题。
以后逐步延伸和扩大，先后将预防社会问题、保障民生民权、增进公共福利等立法也都包括在社会立
法范围内。
社会立法历史发展的阶段轨迹是：济贫救助一劳工保护一社会保险一社会福利。
　　社会立法的源头可追溯到英国16～17世纪颁布的济贫法（Poor Law）。
现代社会立法起源于19世纪的英国和德国。
工业革命使社会生产力有了突飞猛进的发展，但是，资本主义生产方式又带来贫富悬殊和两极分化，
社会矛盾非常尖锐。
人们开始进行反思，寻求社会变革，各种替代解决方案应运而生。
一些资本主义国家为了维护资产阶级的统治、缓和社会矛盾，逐步改变高压政策，实行社会调整，走
社会改良之路，由此开始了社会立法时代。
　　19世纪70年代，英国先后颁布了工厂法、工会法等，以法律的形式保护劳工的基本权利，规定最
长工作时间、最低工资待遇和工人组建工会的权利等。
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