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内容概要

为帮助读者了解国内外人力资源管理的最新基本理论和发展趋势，提高人力资源管理者的理论水平和
操作水平，本书兼顾了理论研究和实际应用。
其具有以下四个鲜明的特点：第一，在内容方面具有鲜明的时代性，大量引入了最新的理论研究成果
和方法。
第二，选用了丰富的典型案例和实例，以方便读者尽快理解和应用所学的理论和方法。
第三，结构设计上，突出了人力资源管理的实践陆。
第四，在实务指导方面，突出了实用性及可操作性，书中选用了大量的在人力资源管理工作中实际采
用的图、表，能对人力资源管理人员实际操作提供有效的指导。
    基于以上特点，本书适合作为高等院校、高等职业技术学院管理类专业的教材，也适合作为企业管
理人员培训的教材，同时适合对人力资源管理感兴趣的初学者阅读。
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章节摘录

　　第一章　绪论　　第一节　人力资源概述　　一、人力资源的概念　　资源是一个经济学术语，
泛指社会财富的源泉，即给人们带来新的使用价值和价值的客观存在物。
在经济学意义上，人们一般把资源看做是用来进行价值增值的物质实体，是为了创造物质财富而投人
生产活动中的一切要素。
　　资源一般分为两大类：一类是物质资源；另一类是人力资源。
当代经济学家又进一步把资源作了划分，认为目前世界上存在四大资源，即人力资源、自然资源（如
未经开发的土地、山川、森林、矿藏等）、资本资源和信息资源。
其中最重要的是人力资源。
　　人力资源指一定范围内的人口总体所具有劳动能力的总和或者说是指能够推动经济和社会发展的
具有智力和体力劳动能力的人的总称，包括数量和质量两个方面。
　　人力资源的基本要点有：人力包括体力、智力、知识和技能四部分，这四者的不同配比组合，形
成了内容丰富的人力资源；人的体能和智力是人力资源的基础性内容；人力资源所具有的劳动能力存
在于人体之中，是人力资本的存量，只有劳动时才能发挥出来；人力资源是一定范围内的人口总体，
它涵盖了工商企业、公共管理部门和农村的人口；人力资源的载体是人，既有自然性也有社会性，既
有经济性也有政治性。
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