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内容概要

　　心理契约概念是国内近年展开讨论比较多的话题之一，它涉及了管理学、心理学等不同学科，但
又体现出不同学科在这一话题上的交叉、综合。
从社会心理学的视角研究心理契约概念，首先要对社会心理学的应用研究发展趋势和研究领域进行必
要的介绍，同时对心理契约在国内外的研究状况做一个简要的综述。
　　心理学是研究人的心理现象规律性的科学。
在理论上，心理学探讨人的心理活动发生、发展及其规律性，是通过系统地研究人的行为而获得研究
成果的知识体系。
1879年，德国心理学家、生理学家冯特在莱比锡建立了世界上第一个“心理实验室”，成为心理学学
科诞生的标志。
到今天，心理学已经有了长足的发展，进入21世纪，心理学与人们的生活、工作的联系更为密切，在
提高人的生活质量上会发挥出更大的作用，是最具有发展前景与应用价值的科学。
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