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前言

法律人才的职业性特点，决定了法学实验实践性教学在法学教育中的不可或缺的地位，实验教学应当
成为与理论教学紧密衔接、相互促进的教学内容与环节。
基于这一理念，我们在进行课程教学时，始终将实验教学贯穿于理论教学之中，突出实验教学的地位
和功能，实现理论教学与实验教学的有机结合。
在理论教学基础上，通过法学实验教学进一步深化学生对法学专业知识的理解，训练学生法律实践技
能，强化对学生的法律职业伦理教育，塑造法科学生的法律人格，从而实现法律人才素质的法律知识
、法律能力、法律职业伦理和法律人格四者的统一。
法学实验教学改革应当以培养学生法治理念、实践创新能力和提高法律职业素养与技能为宗旨，以高
素质实验教学队伍和完备的实验教学条件为保障，融知识传授、能力培养、素质提高为一体，通过实
验教学培养学生探寻法律事实的能力、法律实务操作能力和综合表达能力，培养其法律思维能力与创
新思维能力，最终实现法律知识、法律能力、法律职业伦理和法律人格四者的统一。
然而，在我国的法学教育中，较普遍地存在理论与实践脱节的现象，学生难以在短期内适应法律实务
部门的工作。
近年来，法学教育中的实验实践性教学环节的重要性越来越受到法学教育界的重视，教育部“教学质
量与教学改革工程”中开展的国家级法学实验教学中心的建设就清楚地表明了这一点。
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内容概要

　　劳动争议仲裁实验课程具有不同于其他教学方式的一些特点，主要包括：第一，学习过程的实践
性。
劳动争议仲裁实验课程是理论与实践的结合，是学生在教师的指导下，将所学的劳动法理论知识具体
运用到劳动争议仲裁活动之中，学生具体扮演各种劳动仲裁角色，学生自己进行实际操作，按照法定
程序和实体法律的相关规定实际演绎劳动仲裁的全过程。
第二，角色安排的模拟性。
劳动仲裁中的法律职业人角色都由学生担当，主要包括仲裁员、书记员、律师、当事人、证人、鉴定
人等。
在实验的每一过程，都由学生来扮演这些角色，由他们进行模拟劳动仲裁的演出活动，而指导教师就
像导演，通过对学生演出活动的指导，锻炼学生的实际操作能力。
　　本书对于劳动争议仲裁实验课程的研究只是一种初步尝试。
本书以我国《劳动争议调解仲裁法》等法律法规为基本蓝本，对其关键环节设置实验流程，通过实验
获得对劳动争议仲裁法律制度的掌握，为整个劳动法的学习创造实践条件与经验证明。
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章节摘录

插图：需要注意的问题是，律师接待当事人，是使用法言法语还是附庸当事人使用通俗的语言？
律师是专门的法律工作者，与委托人说话必须注意以事实为根据，以法律为准绳，充分体现律师的语
言特点。
所以，对案件的分析、对法律关系的阐述，要尽量使用法律语言，而尽量避免日常用语和地方俗语。
使用规范的法律语言，可以体现一个律师的法律水平，增强当事人对律师的职业好感。
另外，律师说话时还需注意：一是要用词准确；二是律师应提出妥善解决争议的方法和途径，不得诱
导或鼓励当事人进行仲裁；三是不得向当事人作虚假承诺；四是不得泄露未公开的案件材料，不得公
开当事人的隐私。
3.律师对案件做初步分析通过当事人陈述或者阅读相关资料，律师应当对案情有一个初步了解，同时
应做出初步的分析判断，并据此决定是否接受当事人的委托。
这种初步的分析判断主要涵盖以下一些问题：第一，关于胜诉与败诉的问题。
一般来说，当事人聘请律师代理劳动仲裁案件，都是为了争取有利于自己的仲裁结果，使自己的权益
得到保护。
因此，在接待阶段，当事人往往会问：“我这官司能打赢吗？
”面对这样的问题，律师回答时应把握好两点：一是律师通过与当事人谈话了解案件情况后所做的判
断只是初步的判断；二是个案的处理结果往往会受许多因素的制约。
因此，律师可以回答：“如果你所陈述的情况是事实，根据现有的材料，这个官司从法律的角度讲应
该是一个胜诉（或败诉）的官司。
”第二，关于是否接受委托的问题。
当事人有选择律师的权利，律师也有选择案件的权利。
当律师对案件的结果有了初步判断时，就应考虑是否接受委托。
这种考虑，就是对案件的选择。
实践中，有些律师为了争取案源，往往不考虑案件的审理结果是否会有利于自己的当事人，不考虑自
己代理案件之后是否会陷入被动局面，而是一味地接受委托。
这种做法并不妥当。
因为这会使律师陷入极尴尬的局面，一方面无法维护委托人的合法权益，另一方面使律师的职业形象
受到损害。
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编辑推荐

《劳动争议仲裁实验教程》：高等学校法学实验教学系列教材
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