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内容概要

　　合约经济学是一门以合约为核心、以博弈论为方法，研究激励、信息和经济制度的正式理论。
《薪酬合约的激励有效性研究》就是以合约经济学为理论框架，分析组织各类薪酬合约的激励有效性
问题，为未来的经验研究提供理论准备。
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作者简介

张肖虎，男，浙江开化人，云南财经大学副教授。
研究方向：制度经济学、组织经济学、组织社会学。
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章节摘录

插图：从上一节的分析中，我们可以发现，激励员工努力的制度安排可以分为两类：一是正式激励合
约，包括薪酬合约和产权激励合约；二是关系激励合约，包括各种市场滋生的制度安排，以及企业内
部的制度安排。
在国有企业里，激励员工努力的制度安排也可以分为两类，但是内容上有很大差异。
正式激励合约只包括薪酬合约，不存在正式的产权激励合约；由于不存在各种外部市场，所以关系激
励合约只包括国有企业内部劳动力市场的制度安排，另外，由于国有企业内部劳动力市场可以拓展到
政治市场，国有企业的经营者不是最高级别，经营者还可以向政治市场引申。
也就是说，全国就是一个大型企业，在单个国有企业的晋升与在全国这个大型企业里的晋升是有联系
的，不是割裂的。
因此，国有企业中员工显性收人来自薪酬合约，隐性收入来自于企业内部晋升所可能带来的潜在收入
。
潜在收入主要包括两部分：一是由于晋升所导致的薪酬增加；二是由于晋升使得员工的等级上升，等
级上升后增加了对国有企业实际产权的占有①。
由此，我们可以看出，在国有企业激励结构中，显性收入导致的激励弱于私有企业的激励，隐性收入
的激励与私有企业的隐性激励各有特点。
而且，在国有企业的关系激励中，晋升尤为重要。
根据上述分析，我们可以得出国有企业的激励结构框架，如图7-4所示。
在第7章里，我们利用合约理论、新制度经济学和新产权理论构建了国有企业激励结构。
发现晋升对于国有企业效率的重要性。
本章将通过构造模型分析晋升的效率，并进一步提出国有企业有效率的条件。
随着条件的进一步放松，我们采用模型证明国有企业中的“裙带关系”、“权力斗争”以及“串谋”
现象。
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编辑推荐

《薪酬合约的激励有效性研究》是经济学·管理学博士论著。
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