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前言

法律人才的职业性特点，决定了法学实验实践性教学在法学教育中的不可或缺的地位，实验教学应当
成为与理论教学紧密衔接、相互促进的教学内容与环节。
基于这一理念，我们在进行课程教学时，始终将实验教学贯穿于理论教学之中，突出实验教学的地位
和功能，实现理论教学与实验教学的有机结合。
在理论教学基础上，通过法学实验教学进一步深化学生对法学专业知识的理解，训练学生法律实践技
能，强化对学生的法律职业伦理教育，塑造法科学生的法律人格，从而实现法律人才素质的法律知识
、法律能力、法律职业伦理和法律人格四者的统一。
法学实验教学改革应当以培养学生法治理念、实践创新能力和提高法律职业素养与技能为宗旨，以高
素质实验教学队伍和完备的实验教学条件为保障，融知识传授、能力培养、素质提高为一体，通过实
验教学培养学生探寻法律事实的能力、法律实务操作能力和综合表达能力，培养其法律思维能力与创
新思维能力，最终实现法律知识、法律能力、法律职业伦理和法律人格四者的统一。
然而，在我国的法学教育中，较普遍地存在理论与实践脱节的现象，学生难以在短期内适应法律实务
部门的工作。
近年来，法学教育中的实验实践性教学环节的重要性越来越受到法学教育界的重视，教育部“教学质
量与教学改革工程”中开展的国家级法学实验教学中心的建设就清楚地表明了这一点。
通过法学实验教学改革，我们力求达到如下目标：

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<企业法律实务实验教程>>

内容概要

　　本书属于法学实验课程的一部分，从性质上说，属于综合性的实验课程。
在内容方面围绕企业在经营管理过程中可能遇到的法律问题进行安排，涉及民法、商法、经济法和劳
动法等相关法律部门。
　　本书在写作过程中，始终以提高学生的实践能力作为目标。
本书通过一个虚拟的阳光公司，围绕阳光公司在经营管理中出现的问题，通过对实验的安排，模拟企
业在经营管理过程中所依赖的法律环境和可能出现的法律问题，让学生自己动手参与，提高其分析问
题和解决问题的能力，为学生进入社会后更好地适应企业经营管理中的法律工作提供方便。
　　在内容的选取方面，本书的内容与企业经营管理活动密切相关，将企业运行的全过程作为实验的
内容，涉及企业组织形式的选择、企业的设立、公司的治理、企业的权利和义务、合同、融资和上市
、并购、破产、企业与劳动者、企业与消费者、企业与经营者等相关方面，始终面对的是企业在经营
过程中可能出现的法律问题。
　　在实验内容的安排方面，注重学生实际操作能力的培养。
学生在实验的过程中将按照企业在经营管理中可能出现的问题来安排不同的角色，从各自不同的立场
来分析问题和解决问题。
这主要包括两个方面：一是发现问题和寻找合适的解决方案，并按正确的程序来解决问题。
二是要学会撰写相关的法律文书。
在这部分中，实验的重心在于非诉案件处理过程中法律文书的准备和写作，在某些情况下为配合实验
的进行，也需撰写与诉讼相关的法律文书。
　　在实验素材的选择方面，关注的是素材的典型性，其中不乏从经典案例和有争议的案件中改编的
实验素材，这些素材不仅可以帮助学生分析实际问题，还可以拓展学生的视野和训练思辨能力。
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章节摘录

插图：《公司法》关于监事会的监督权已经比较丰富，会议需要讨论针对公司的情况是否行使监督权
？
行使什么监督权，是一种还是几种并用？
理由是什么？
在审议前，要熟悉监事会有哪些监督权以及各种权利的行使条件和方式。
按照我国《公司法》的规定，监事会主要有以下几种职权：（1）检查公司财务。
这是监事会、不设监事会的公司的监事行使的重要职权。
监事会发现公司经营情况异常，可以进行调查；必要时，可以聘请会计师事务所等协助其工作，费用
由公司承担。
（2）行使罢免建议权。
监事会有权对董事、高级管理人员执行公司职务的行为进行监督，对违反法律、行政法规、公司章程
或者股东会决议的董事、高级管理人员提出罢免的建议。
这是监事会、不设监事会的公司的监事对公司主管层对象及事项的l监督。
同时法律还规定董事、高级管理人员应当如实向监事会或者不设监事会的有限责任公司的监事提供有
关情况和资料，不得妨碍监事会或者监事行使职权。
（3）行使批评建议权。
当董事、高级管理人员的行为损害公司的利益时，要求董事、高级管理人员予以纠正。
明确了被监督对象的义务。
当董事、高级管理人员的行为损害公司的利益时，要求董事、高级管理人员予以纠正。
这是赋予了监事以实际执行的权利，不仅仅要检查，而且还应当要求给予纠正。
（4）提议召开临时股东会会议。
在董事会不履行本法规定的召集和主持股东会会议职责时召集和主持股东会会议。
这项规定赋予监事会、不设监事会的公司的监事行使董事会的权利。
（5）向股东会会议提出提案权。
赋予监事会、不设监事会的公司的监事向股东会发表意见和建议的权利。
（6）对董事、高级管理人员提起诉讼权。
当董事、高级管理人员执行公司职务时违反法律、行政法规或者公司章程的规定，给公司造成损失的
，应当承担赔偿责任时，监事会、不设监事会的公司的监事对董事、高级管理人员提起诉讼。
（7）监事可以列席董事会会议，并对董事会决议事项提出质询或者建议。
这是监事会成员中、不设监事会的公司的监事的一项特定的权利，是监事会、不设监事会的公司的监
事作为监督机构的特殊性所决定的。
（8）公司章程规定的其他职权。
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编辑推荐

《企业法律实务实验教程》：高等学校法学实验教学系列教材。
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