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前言

　　为帮助参加高级会计师考试的考生了解和掌握《高级会计实务科目考试大纲》(以下简称《考试大
纲》)的全部内容，提高考生对高级会计实务中有关问题的分析、判断和解决能力，我们特组织有关专
家研究和编写了《高级会计实务》。
　　该辅导教材根据全国高级会计师资格考评结合的考试大纲，对知识点进行了全面、系统的分析讲
解，侧重培养高级会计师所要求具备的实际问题解决能力，突出实用性，强调对经济活动较为复杂的
会计业务及相关问题进行分析、判断，提出解决方案的能力。
该辅导教材每章后面都配有案例，针对案例中的重点、难点、疑点问题进行较为详细的分析与提示，
可为参加高级会计实务科目考试的考生提供辅导和指南。
　　本书适合于参加高级会计师考评人员作为考试辅导教材，也适合于广大财会工作者、税务人员、
财税研究人员等作为专业参考用书，可以作为高校相关专业学生学习参考资料。
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内容概要

　　为帮助参加高级会计师考试的考生了解和掌握《高级会计实务科目考试大纲》（以下简称《考试
大纲》）的全部内容，提高考生对高级会计实务中有关问题的分析、判断和解决能力，我们特组织有
关专家研究和编写了《高级会计实务》。
　　该辅导教材根据全国高级会计师资格考评结合的考试大纲，对知识点进行了全面、系统的分析讲
解，侧重培养高级会计师所要求具备的实际问题解决能力，突出实用性，强调对经济活动较为复杂的
会计业务及相关问题进行分析、判断，提出解决方案的能力。
该辅导教材每章后面都配有案例，针对案例中的重点、难点、疑点问题进行较为详细的分析与提示，
可为参加高级会计实务科目考试的考生提供辅导和指南。
　　《2010年全国高级会计师资格考评结合考试辅导教材·高级会计实务》适合于参加高级会计师考
评人员作为考试辅导教材，也适合于广大财会工作者、税务人员、财税研究人员等作为专业参考用书
，可以作为高校相关专业学生学习参考资料。
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　业绩评价与价值管理的作用第二节　业绩评价与价值管理的方法第三节　改进价值管理的效果与途
径第四节　本章案例分析第七章　企业内部控制第一节　内部控制的目标、原则与要素第二节　企业
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购制度第三节　行政事业单位国有资产管理第四节　预算会计与政府会计改革第五节　本章案例分析
本书参考的法规等相关资料
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章节摘录

　　广州国光股东大会授权广州国光董事会依本激励计划所列明的原因调整股票期权数量、行权价格
、具体授予对象。
董事会根据上述规定调整行权价格、股票期权数量、具体授予对象后，应按照有关主管机关的要求进
行审批或备案，及时公告并通知激励对象。
公司应当聘请律师就上述调整是否符合《股权激励管理办法》、公司章程和股票期权计划的规定向董
事会出具专业意见。
　　九、股权授予及行权程序　　（一）公司授予股票期权的程序　　通常情况下，上市公司应按如
下顺序授予激励对象股票期权：　　1.董事会薪酬与考核委员会负责拟定股权激励计划草案，并提交
董事会审议；　　2.董事会审议通过股票期权激励计划草案，独立董事就股权激励计划是否有利于公
司的持续发展，是否存在损害公司及全体股东利益发表独立意见；　　3.监事会核实激励对象名单；
　　4.董事会审议通过股票期权激励计划草案后的2个交易日内，公告董事会决议、股票期权激励计划
草案摘要、独立董事意见；　　5.公司聘请律师对股票期权激励计划出具法律意见书；　　6.股票期权
激励计划有关申请材料报中国证监会备案，并同时抄报证券交易所和当地证监局；　　7.在中国证监
会对股票期权激励计划备案申请材料无异议后，公司发出召开股东大会的通知，并同时公告法律意见
书；　　8.独立董事就股票期权激励计划向所有股东征集委托投票权；　　9.股东大会审议股票期权激
励计划，监事会就激励对象名单核实情况在股东大会上进行说明；　　10.股东大会审议批准股票期权
激励计划后股票期权激励计划即可以实施，董事会根据股东大会的授权办理具体的股票期权授予、行
权等事宜；　　11.董事会可以根据股东大会审议批准的股票期权计划，决定一次性授出，或分次授出
股票期权，但累计授出的股票期权涉及的标的股票总额不得超过股票期权计划所涉及的标的股票总额
；　　12.追加授予期权的激励对象和授予数量经董事会批准通过（如追加授予期权的激励对象为公司
董事或高级管理人员，则由董事会做出决议后由股东大会审议批‘准），但累计授出的股票期权涉及
的标的股票总额不得超过股票期权计划所涉及的标的股票总额。
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媒体关注与评论

　　这本辅导教材体系上紧扣《高级会计实务科目考试大纲》，对大纲把握精准细致，脉络清晰、层
次分明；内容上紧贴政策脉搏，讲解深入浅出，覆盖全面、总结精湛；编写思路上既注重提供高级会
计师考试所需专业知识的权威讲解，又根据考试特点侧重于解读分析、决策判断；更难能可贵的是，
本教材浓墨剖析的大量逼近考题风格的案例，堪称考生思维训练的经典素材，实是不可多得的高级会
计实务考试辅导用书。
　　——中国人民大学商学院博士生导师，中国人民大学商学院MPAcc中心主任，高级会计实务考试
辅导专家　　徐经长　　这本书是中华会计网校高级会计实务全体辅导专家多年辅导经验的结晶它紧
密结合考试方纲的要求，结构框架清晰.内容详实丰富，案例设计经典，非常有助于考生对知识点的理
解和掌握.是目前高级会计师辅导市场上的经典之作，是考生备考复习的不二选择！
　　——管理学博士，高级会计实务考试辅导专家　　陈华亭
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