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前言

　　我很高兴看到牛蕊博士的博士学位论文《国际贸易、工资与就业：中国的理论与实证模型》作为
经济科学出版社的“中青年经济学家文库”丛书之一出版，这标志着我国在国际贸易与劳动力市场方
面的研究又有了新的重要推进。
　　国际贸易对劳动力市场的影响是当代国际经济学理论与政策研究中的热点问题之一，它反映了经
济全球化所带来的收益与成本和由此而引发的社会问题。
贸易自由化带动了具有比较优势的行业的就业，提高了相对富裕要素的价格，但同时也对劳动力市场
形成了负面冲击，这集中体现在对非熟练劳动力的需求减少、劳动雇佣关系的改变、就业的易变性和
不安全感增强、行业间和行业内部工资差距的拉大，从而在政策制定上引起了种种社会争论。
在发达国家，以工会为主的政治力量鼓吹限制劳动密集型产品的进口、抵制“社会倾销”（通过不给
予工人基本权利和劳动条件来获得竞争力的不正当竞争）、反对本国公司进行海外生产转移与外包、
要求在贸易规则中引入核心“劳工标准”。
在发展中国家，贸易发展战略对劳动力市场有着重要的短期影响和长期影响，政府不得不关注经济全
球化过程中的收入分配恶化、贫困加剧和短期劳动力市场结构调整等问题。
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内容概要

　　《国际贸易、工资与就业：中国的理论与实证模型》包括9个部分。
导言介绍了《国际贸易、工资与就业：中国的理论与实证模型》的研究背景、研究目的、研究方法及
创新；第一章为文献综述，分别从理论和实证两个方面梳理贸易影响劳动力市场的相关文献，在理论
文献部分按照国际贸易理论的发展轨迹整理，在实证部分按照国际贸易影响劳动力市场的3种不同途
径进行整理；第二章对书中的数据收集和处理方法以及计量模型中相关指标的选取和计算做出解释和
说明；第三章到第六章是《国际贸易、工资与就业：中国的理论与实证模型》的实证研究部分，第三
章作为实证研究的铺陈从国内生产总值核算角度运用中国工业部门面板数据测算了国内需求和贸易对
就业的影响，以便对内需和外需的就业创造效应有一个直观了解；然后，在第四、五、六章分别利用
中国工业部门面板数据按照国际贸易对劳动力市场工资收入分配、就业和劳动力需求弹性3个层面的
影响测算了国际贸易的工资、就业差异化和就业风险效应；第七章作为实证研究的扩展，从中间品贸
易角度测算了贸易对工业部门全要素生产率及工资的影响；第八章是全书研究的归纳总结以及未来研
究方向的展望。
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作者简介

　　牛蕊，1982年3月出生于山西高平，2003年7月毕业于山西财经大学国际经济与贸易系并考入南开
大学国际经济研究所攻读研究生；2006年7月获得经济学硕士学位，同年继续攻读博士学位，2009年6
月毕业并获得经济学博士学位。
 　　2009年7月至今，任教干天津外国语大学国际商学院，专业职称讲师，研究方向：国际贸易理论
与政策。
在《世界经济》、《世界经济文汇》、《当代财经》等核心期刊发表论文7篇。
参与教育部、商务部《国际贸易对中国劳动力工资影响的实证研究》、《全球化背景下的民族国家》
等多项研究课题。
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书籍目录

导论第一节 研究背景、目的及意义第二节 研究现状第三节 研究思路、结构框架和研究方法第四节 研
究创新点及不足第一章 国际贸易与劳动力市场文献研究综述第一节 理论研究综述第二节 经验研究综
述第三节 小结第二章 变量指标及数据说明第一节 变量指标说明第二节 指标数据说明第三章 国内需求
、出口与就业第一节 出口贸易与就业的实证模型第二节 就业系数修正模型第三节 模型的扩展第四节 
小结及政策建议第四章 国际贸易与工资第一节 委托工资法理论第二节 中国贸易与工资收入关系的经
验模型第三节 模型回归结果及分析第四节 小结及政策建议第五章 国际贸易、贸易自由化与就业第一
节 理论模型及其发展第二节 中国贸易与就业的理论与经验模型第三节 模型回归结果及分析第四节 小
结及政策建议第六章 国际贸易、劳动力需求弹性与就业风险第一节 劳动力需求弹性理论及相关研究
第二节 贸易与劳动力需求弹性的理论与经验模型第三节 模型结果及分析第四节 小结及政策建议第七
章 外包、全要素劳动生产率与工资第一节 外包相关理论第二节 外包、FDI与全要素生产率及工资的理
论与经验模型第三节 模型结果及分析第四节 小结及政策建议第八章 结论与启示第一节 主要结论第二
节 启示参考文献附录
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章节摘录

　　分析产品价格变动和劳动者工资变动之间的关系。
然后，具体引入贸易工具变量考察其对劳动力工资收入变动的影响。
由于产品价格变化可能来源于多种不同原因从而影响生产要素的价格，为此本章在考察贸易变量对劳
动力工资的影响时特别将价格与要素价格变化的残差序列作为方程的技术控制变量，然后分析国际贸
易因素对不同教育水平劳动力工资收入变动的影响。
　　第五章是对国际贸易对就业影响的实证研究。
本章采用回归分析法的思路来分析贸易和就业的关系，并测度中国的贸易自由化对不同工业产业的劳
动者就业的影响。
这里，将工业部门分为高技术产业、中高技术产业、中低技术产业、低技术产业4个产业并对这4个产
业的就业变动率和相关影响因子进行回归，以分析不同产业就业变动和该产业进出口变动、利率、汇
率、平均工资收入以及关税和产业有效保护率之间的关系，并结合分析结果给出相应政策建议。
　　第六章是关于国际贸易与劳动力需求弹性之间关系的实证研究。
本章首先在劳动力就业和工资收入关系的基础上，用进口渗透率、出口导向率、实际有效汇率、实际
国内生产总值增长率、全要素生产率和工资等解释变量建立中国工业部门劳动力就业的固定效应模型
，并将劳动力需求弹性变动具体区分为替代效应和规模效应两种表现途径分别测算。
其中，替代弹性的研究通过产出约束下贸易相关变量对劳动力需求弹性的影响来反映；规模效应研究
通过产出不受控制时的劳动力需求弹性与产出约束下劳动力需求弹性之间的差距来反映。
然后，在基本模型的基础上分别从工业行业的技术水平、劳动力受教育水平以及区域水平3个层次具
体测算了贸易进口冲击、出口冲击以及汇率冲击对劳动力需求弹性的影响，并对不同层次上贸易影响
劳动力需求弹性的作用机制进行分析。
最后，结合实证结果提出相关政策建议。
　　笫七章将前面三章关于贸易与劳动力就业和工资问题的实证研究扩展到中间品贸易。
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编辑推荐

　　《国际贸易、工资与就业：中国的理论与实证模型》在很大程度上深化了国际贸易与发展中国家
劳动力市场之间关系的研究，在国际经济学与劳动经济学之间建立起更紧密的交叉联系，将现有的理
论、模型和假说推广到对中国这个国别案例的实证研究将极大地丰富文献积累。
从深化改革开放的实践看，《国际贸易、工资与就业：中国的理论与实证模型》的研究将对全面和正
确地认识、辨析和估价经济全球化给我国劳动力市场带来的长期收益和短期成本具有重要的现实意义
。
在中国加入WTO后，深化开放的外部冲击与经济转型时期的国有企业改革和产业政策的调整交织在一
起，加大了就业和收入分配问题的复杂性和艰巨性，因此研究对弄清贸易在这其中所起的作用及其传
导机制提供了坚实的理论依据。
从政府的政策改革看，本研究对如何健全在开放条件下的社会保障制度、建立进口冲击下的贸易救济
和援助体系、深化劳动力市场的体制改革、加快产业结构调整等重要问题提供了若干战略性的政策建
议，这对我国实现社会和谐、稳定和公平的目标无疑具有重要的意义。
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