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内容概要

每一个人都渴望在工作中获得成长。
然而，无论你怎样增加表面的知识和技术，都不过是由“小青虫”变成了“�大青虫”，只有当青虫蜕
化为展翅飞舞的蝴蝶，这才是成长。
成长即变化，如果你还在为无法成长而苦恼，作者将给予你实现真正成长的勇气和建议。
   什么样的人能干，什么样的人不能干？
优秀的人才可以改变工作，改变公司。
在终身雇佣制已经消失的今天，所谓“公司必需的人才”是没有任何意义的。
本书作者彻底摈弃以往错误的人才观，提供了衡量“优秀人才”的标准，并向企业管理者介绍了如何
吸引“优秀人才”的一系列方法与诀窍。
   本书对于渴望成为“能干之才”的职场人士、高校应届毕业生以及渴望获得真正的“能干之才”的
企业都有很高的指导价值。
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作者简介

安田佳生，国际著名招聘专家。
1965年出生，18岁留学美国俄勒冈州立大学。
回国后在猎头公司从事营销工作，于1990年创立自己的人才服务中心，主要以中小企业为主要对象开
展招聘咨询业务。
在鉴别人才方面，他具有丰富的经验与技巧，他断言：应该录用并培养有潜力的人才，没有必要培养
没有潜力的人才。
这一点得到了各类公司高层、员工以及高校毕业生的广泛支持。
在经营公司的同时，他还是各地演讲和研讨会中深受欢迎的主讲嘉宾，同时还担任船井综合研究所
“Junior cosmos”俱乐部和日本经济特别研究室“为经营带来革新的人才战略”项目的特聘讲师。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<什么样的人能干,什么样的人不能干>>

书籍目录

前言第一章 对于“能干的人”与“不能干的人”的错误认识  要建立世界上人事费用最高的公司  八成
的总经理都在实施错误的员工教育  99%的努力不及1%的天分？
  录用一个人花200万日元，贵还是便宜？
  “胜则”永远成不了“古田”  误区：“有经验=胜任工作”  贵公司有“能创造工作的人”吗？
  不能说“跳槽就意味着增加经验”  “因为能干所以辞职”是天大的谎言  真正能干的人才永远都处于
“卖方市场”  创造网罗“能干的人”的系统  生育减少化的关键在于国家的过度保护  录用人才的技巧
 员工不满意就谈不上顾客的满意  提高公司形象要从外在开始  独裁经理好不好？
  企业在于人而不是在于资本第二章 “能干的人”的真正标准  接待1000名经理和2000名学生所看到的   
与学习头脑不同，胜任工作的人头脑底子要好  是不是能把握现场气氛的人  沟通能力要这样判断  逻辑
思维能力的差别产生年薪差别  通过“烤肉方法”就可以知道  进行工作时是不是运用“想像完成式”  
认真与否是入职后能否成长的关键  “人生目标”设得有多高  描绘成功蓝图、逐渐超越目标的能力  责
任感的强弱由成长环境决定  成功的“领风气之先者”制造新的可能性  不能干的人不能指导别人  “工
作滞后”是没有能力的代名词  “准备工作的速度”是衡量办事能力的标准  提高办事能力的小“习惯
”  “大家一起思考”是没有价值的  因为100日元被评价为“器量小的人”  有积极想法才会否定自我  
只有“文凭”的“不能干的人”  “选择工作”就是“选择生活方式”  对于“能干的人”来说，工作
也是私事第三章 使用秘密武器吸引“能干的人”第四章 “能干的人”能够改善工作，改变公司！
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