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前言

如今的组织领导者们比以往任何一个社会的组织领导者都更加清醒地认识到：只有借助团队的力量，
才能使人们的能力得到最大限度地发挥。
当今社会的情形真可谓是：众人拾柴火焰高！
许多人认识到团队合作的重要性之后，在团队合作领域中开拓出了新的天地，并且经常以此自认为是
创新的开拓者。
这种情形也正是我在许多年前曾经想到的，当时我正在创作被认为是管理领域的先河之作——《职业
领导》和《一分钟经理人》，所有的这一切都发生在我还没有把耶稣基督当作一位领导者来研究之前
。
但是此后不久，我就发现我以前所写的內容，耶稣基督都曾亲自实践过。
现在，我所做的一切，只不过是在重新总结他所倡导的关于团队建设的简单真理而已。
这怎么可能呢？
然而其中的道理却很好理解。
毕竟，耶稣基督是有史以来最伟大的领导者。
无论你是不是一个虔诚的基督教徒，你都无法拒绝耶稣基督的领导魅力，您想想，他有12个门徒，但
没一个最终修炼为“杰出的领导者”。
唯一有点儿学问的门徒叫犹大，可他最后却背叛了耶稣基督。
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内容概要

劳里·贝丝·琼斯（Laurie Beth Jones）总结了耶稣基督的管理智慧精髓，以此来帮助我们每一个人成
为更好的团队领导者，无论我们是农民、公司老板、非营利性组织的领导、教练、教师，还是义务领
导者。
她阐述得很精辟，耶稣基督来到人间不是给我们传道和许诺的，而是来教我们如何钓鱼，如何像渔夫
们一样齐心协力团结在一起，拉紧渔网来创造奇迹的。
    通过阅读这本书，你将会成为一位杰出的领导者，并且懂得如何激励团队成员；如何使团队成员对
自己的目标有所认识；如何组建高效率的团队；如何使团队成员获得解放，而且它还能使你的团队成
员表现得比你和他们自己想象得还要出色。
感谢劳里·贝丝·琼斯再一次证明了耶稣基督是有史以来最伟大的领导者，而且还是我们前进道路上
的引导者和导师。
我们应该永远铭记：“假如上帝都支持我们，还有谁能反对我们呢？
”
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作者简介

劳里·贝丝·琼斯是全美最佳畅销图书《首席执行官——耶稣基督》、《身着蓝色牛仔衣的耶稣基督
》、《道路》、《增长的不仅仅是年龄》、《耶稣基督的公司——智慧的道路》和《积极预言的力量
》的作者。
另外，琼斯还是—位著名的演讲家和资深顾问。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<团队培训的打渔精神>>

书籍目录

序介绍第一章　如何激励团队成员　把工作当成一项事业　培训团队成员　教你如何进步　从小事做
起　提升对话的质量　表现的力量　不给自己留退路　付诸行动　交流无极限　注重结果　创建家族
式企业　化批评为赞美　SQM法则第二章　如何使团队成员对目标有所认识　如何面对挫折　拥有服
务意识　从别的领域中获得帮助　重视多样化　定期自我反省　防微杜渐　整合团队　不要找借口　
铭记在心　创新性的思维方式　寻求失败的原因　培训不同层次的人　学会克制第三章　如何组建高
效率的团队　学会改变而不只是交换　变金宇塔形为环形　遵循“7”的原则　新思想引发新变化　
乐观地生活　鼓励人们要自信　善良，但并非无原则的善良　深入了解　设定培训时间　专注自己的
使命　不要只注重细节第四章　如何使团队成员获得解放　让每一位团队成员都成为招聘者　让团队
成员发挥各自的长处　轻装上阵　保持简单　坦然面对团队成员的离开　包容别人的缺点　让每个人
都觉得自己很受欢迎　如何面对不测　学会鼓励　对顾客的满意度负责结语致谢

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<团队培训的打渔精神>>

章节摘录

第一章 如何激励团队成员培训团队成员培训可以促使人们的心灵相互统一。
耶稣基督试图运用丰富的思想体系来建设团队。
他最大的心愿，亦即上帝最大的心愿：希望每一个信奉上帝的人，每一个为了团队利益而工作的人，
都得到应有的回报。
耶稣基督会帮助那些曾一度被认定“触犯规则的人”去改变命运。
而这些人也对耶稣基督报以感恩，并发动更多的人一道宣扬耶稣基督的思想和德行。
耶稣基督赞扬罗马将领的忠贞信念——为帮助他的奴隶们解除痛苦，这位将领要求耶稣基督用他的思
想和德行来抚平自己心灵的创伤。
耶稣基督说“上帝会充分发挥他的仁爱与乐施”时，他讲述了这样一个故事：一位国王要设宴款待他
的家人，但是他的家人却因为太忙而没有时间来参加。
国王一气之下召集所有饥饿的人都来参加宴会。
他之所以要这么做，是因为他希望来到这里的每一个人都是快乐的，而不是一心只关心自己的权力和
私利。
耶稣基督临终前最后祈祷说：“⋯⋯让他们合而为一，像我们一样。
”
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编辑推荐

《团队培训的打渔精神》：集合全球最佳商业图书打造企业顶尖培训教材。
让你的团队像大海中的渔民一样齐心协力。
1.化批评为赞美的高质量谈话沟通。
2.定期自我反省让每个成员没有借口。
3.信任很重要目标很重要效率也很重要。
4.所有的人都是最重要的人。
坦然面对成员的离开欢迎每一个最新加盟的人。
他们都是全球商业精英他们在阅读《团队培训的打渔精神》后诚恳地对其他人说：劳里·贝丝·琼斯
再一次以圣人为例，向我们展示了团队建设的最佳方法。
迈克尔·A·沃克玛赫曼·米勒公司总裁及首席执行宫想一想，有谁会拥有比耶稣基督更庞大的团队
？
劳里·贝丝·琼斯用通俗的语言对这位古代圣人进行了解读，并对21世纪的领导者进行了启发。
鲍勃.比福德《用一半的时间来把你的团队从优秀提升到卓越》及《用一半的时间来把你的人生的质量
增加一倍》的作者《团队培训的打渔精神》是劳里·贝丝·琼斯目前为止最精彩的一部杰作。
团队合作在当今的美国是一个热门话题，《团队培训的打渔精神》将成为这一领域的经典著作。
帕特·威廉斯寞兰多魔术队的高级副总裁劳里·贝丝·琼斯成功地将团队领导者与拥有众多信徒的耶
稣基督联系在一起。
《团队培训的打渔精神》将为你提供有效的指导及灵感。
它具有相当高的可读性，很可能会改变你的一生。
罗伯特·A·沃森美国国家救世军前负责人，著有《美国最有效率的公司》。
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