
第一图书网, tushu007.com
<<经营者到底应该怎么办>>

图书基本信息

书名：<<经营者到底应该怎么办>>

13位ISBN编号：9787506042505

10位ISBN编号：7506042509

出版时间：2011-8

出版时间：东方出版社

作者：畠山芳雄

页数：142

译者：马英萍

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<经营者到底应该怎么办>>

内容概要

　　日本企业借助经济的不景气，完成了伟大的体制改革。
企业的经营者们似乎可以相信他们自己的能力，但是我希望他们不要像泡沫经济前那样因自大而导致
失败，希望他们向着下一个时代的课题奋勇前进。

《经营者到底应该怎么办》主要面向社长以下的执行董事，令其思考各自的任务，特别对新上任的执
行董事要能够起到帮助作用。
作为一个企业管理指导者，我衷心地祝愿大家成功！
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作者简介

　　畠山芳雄，日本当代首屈一指的管理大师，长期担任影响极大的日本能率协会（相当于管理协会
）理事长、副会长等重要领导职务。
1949年就职于社团法人日本能率协会，作为经营顾问、干部培训老师，从事过很多企事业单位、行政
单位的调研、培训工作。
并专门从事经营调研、干部能力开发。
担任过该协会理事长、副会长，现在是社团法人日本能率协会的特别顾问。
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后记  掌握基本所向无敌，了解基本万无一失
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