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内容概要

本书与一般同类书所不同的是具有可操作性，它是科学性、趣味性、实用性融为一体的读物。
它不仅告诉你人际交往的心理，以及与人才发展的关系，而且教给你与人交往的具体方法和技巧。
通过一个个饶有趣味的训练，使你在快乐中学会与人沟通和交际，助你卓越、成才。

    本书可供社会各阶层人士自学阅读，也可作大中专院校心理素质教育的教材。
本书既有较高的思想品位和一定的理论深度，又有可操作性和实践性，希望读者能够喜欢。
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