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前言

推荐语代序：女性职场百宝箱——从铅灰色到玫瑰色10年前，清华大学女生宿舍被称为“熊猫馆”；
如今，清华大学门口的女性饰品店越开越多。
2000年，全国共有本专科毕业生约101万，女生约占35%，也就是约35万人。
2010年全国普通高校毕业生达630余万人，女生约占48%，也就是302万人。
女生的数量，是10年前当年度大学毕业生总数的3倍。
从现在开始，以后每年，都有超过300万的女生走出大学校门，脱下玫瑰色的学生服，穿上铅灰色的职
业装，成为职场新鲜人。
这是一个前所未有的突出现象。
二十一世纪缺的是人才，过剩的是人。
在这样的背景下，“享受工作”成了一件奢侈的华袍，“保住职位”、“升职加薪”才是最迫切的心
理需求。
用人单位发现，我们的各级教育机构，顶多是教了些对付机器和账簿的技能，如何与人相处，让同事
、领导、客户满意，那些最著名的大学也未设置这一顶顶重要的课程。
这些女大学毕业生，从大学校园一下子进入职场，主导色彩从玫瑰色变成了铅灰色。
她们的前辈，还有师傅或者主管照应，帮着她们完成这个转变，现在则几乎只有靠自己摸索。
各种《兵法》，是前代军事家战例的总结。
那些试图在战争中学会战争的人，要么是天才，要么是蠢材。
天才独行其是，蠢材独行其非。
介于天才和蠢材之间的人，则渴望借鉴成功者的经验。
有一些女生，当年写作文时，对《作文选》之类的书，总是嗤之以鼻。
她们更乐意自己创造而不是模仿。
在职场，那些为人处事的天才，很快就摸索出一套适合自己的方法。
我们看到一种有趣的现象，很多当年下笔千言的女生，处理起职场的各种复杂关系，往往一筹莫展。
当年不屑于捧《作文选》的手，如今捧起各种《职场入门》。
如今各种《职场入门》的作者，可能恰好是当年发愁写作文的人。
拿到这一部书稿的时候，我犹豫再三。
出版吧，有跟风之嫌，而我是一贯不乐意跟风的。
说服自己出版的理由，主要有下面这几点，这也是我给读者强力推荐此书的理由：第一，如果一种需
求是时代性的大需求，那么，满足这种需求的产品，就绝不会只有一种。
可口可乐问世后，百事可乐一样也铸造了传奇。
第二，如果第一个吃螃蟹的人吃法还有待完善的话，其他人跟进之后，会更上层楼。
你手里的这一本《步步为赢：我要做总监》，可以为你提供别样的启发。
第三，这一本书，可以说是一个“女性职场百宝箱”。
女性在职场碰到的所有原则性问题，都可以在本书中找到答案或者指导性意见。
（暂时找不到答案的，请期待续集）小说中的吴越，大学时恋爱不成功，吃了不少苦。
从此发奋，凡事靠自己，动脑筋，想办法，勤总结，快行动。
年纪不大，已经升任重要的职位。
到滨海分公司后，面临棘手的局面，筹思、筹划，谋生、谋胜，把手中资源潜藏的能量发挥到极致，
拼业绩，斗小人，断旧情，结新爱。
在复杂的利益争斗中，在微妙的情感纠结中，虽然她自称“不是善类”，但吴越仍不失善良本色， 收
获了事业的成功，收获了爱情的甜美。
大学生活是玫瑰色的，进入职场之后，不但衣服的颜色换了，很多女孩的生活也变成了铅灰色。
这不是你的错，也不是社会的错。
社会从来如此，可以说对每个人都是不公平的。
不但起点不同，结果不同，机会也不同。
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你需要练就的本领是，机会到来的时候，尽力抓住它，然后，把这个机会蕴藏的价值挖掘净尽。
这样，你就会让自己的生活重归玫瑰色。
想练就这项本领吗？
当你遇到困难、麻烦、挫折、委屈（甚至是背叛、侮辱）时，请遵从以下两个要点：第一，永不抱怨
，总是先想办法采取行动改善现状；第二，如果实在忍不住要抱怨，请只抱怨10秒钟，然后立即想办
法采取行动改善现状；第三，请忘记第二点。
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内容概要

吴越是总部设在香港的天域地产总公司销售经理，在不知情的情况下，被总部调往滨海市任分公司销
售部门负责人，与之同去的是新任分公司老总梁家铭。
梁家铭和吴越的出现，打破了滨海分公司的平衡格局。
原本有望升任总经理的副总严复，觊觎销售经理位置的副经理莫莉，以及心怀叵测、利益攸关的办公
室同僚，在格子间里各使阴谋，玩起了各种手段。
老谋深算的上司，不服气的副手，等着看笑话的下属，尴尬的旧情人，找茬的客户⋯⋯吴越不动声色
，密筹细谋，步步为营，凭借过硬的个人能力，收获了事业，收获了爱情。
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作者简介

吴偌非，某房地产公司高管。
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