
第一图书网, tushu007.com
<<青年职场塑身>>

图书基本信息

书名：<<青年职场塑身>>

13位ISBN编号：9787506429627

10位ISBN编号：7506429624

出版时间：2004-10-1

出版时间：中国纺织出版社

作者：林凌一

页数：332

字数：230000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<青年职场塑身>>

内容概要

许多青年朋友都会过这样的经历；当你起出大学校门时，明明觉得自己的能力不比别人差，但几年过
后，别人升职的升职，加薪的加薪，唯独自己还在原地踏步，问题竟争出在哪里？
怎样才能在职场上上春风得意？
  遥想当年，编者年轻时也有过以上的困惑与苦恼，随着阅历的增长，现在再反观那段起过的路时，
真是面般滋味在心头。
乘着让后来的青年在职场少起弯路的良好愿望，绪仔细地分析了当今青年人在职场发展的特点，提出
了青年职场塑身的五个要点。
  求职一箭中的，工作出类拨萃 ，关系左右逢源，竟争陪颖而出领导得心应手
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章节摘录

书摘    一般而言，求职者第一次接触到的求才消息，通常都是通过报纸上的广告或人才中介公司的介
绍而获得。
由于目前报纸广告的版面费用相当贵，能从中得到的信息大都只是工作职称、需求条件，以及诸如待
遇从优、有晋升机会等非常空泛的描述；如果是人才中介公司把你当作“猎物”目标时，为了让你有
愿意出山一试的兴趣，当然都是好话说尽，光挑“工作的光明面”向你游说。
     找工作如找老婆，能只凭媒人的三寸不烂之舌，就自订终身吗?当然不行，非但不行而且还要仔细地
问个清楚才行，想了解未来工作的性质，要从下面几个方面着手：    (1)面试时直接向主试者询问工作
的详细情形，如工作时间、职责安排、晋升机会、挑战性等。
如遇主试者支支吾吾似有难言之隐时，应多加留心。
    (2)可能的话打听出前一任工作者离职的“真正”原因。
如同一工作在一年之内已有三位离职者，除非你确定自己是“敢死队”，否则千万不要轻易尝试。
这项打听的工作甚至可以在确知对方公司愿意提供你工作机会之后，直接询问前一任的工作者，然后
再做最后决定。
但须注意一点，前任者不适合并不表示你也不适合，到底应如何评估，有赖个人的智慧与判断。
    (3)如该公司对该职位有现成而详尽的工作说明，不妨索取一份复印本回家好好琢磨。
    (4)如果你正好有某位亲朋好友或过去的同学在该公司任事，那就犹如抽到一根上上签，此时应把握
机会私下请教。
但切记先别把你们的关系在该公司曝光，否则他在提供消息时就会有所保留，因为到时候你若不愿上
任，他的公司很可能会把所有的罪过都怪到他一人头上。
    打听消息须运用智慧，其实在做分析判断时更应如此，大家都是有数年工作经验的人，在聆听别人
的说明或评论时，应注意其中是否隐含弦外之音，例如：    工作性质非常稳定——是否单调或枯燥?    
工作内容相当充实——可能每天忙得团团转?    工作很有变化——意味着没有制度及章法?    主管很有魄
力——专断独裁的同义词?    诸如此类不胜枚举，只要求职者用心揣摩，不难得知。
总之，事前知道的信息愈多，事后反悔的机会愈少。
    选单位迅是选工作    青年求职最理想的状况是，栖身于制度完善的公司，并能在公司内担任前途看
好的职务。
但是人生不如意的事十常八九，有时我们就可能面临鱼与熊掌不知如何取舍的问题。
为防患于未然，你事先应根据自己对未来发展的方向，拟定出个人抉择的优先顺序方案来。
        如果你冀望能在稳定的大环境视野中逐步发展，随着个人在组织里的资历而渐次晋升，并不坚持
从事哪一职种的工作，此时不妨以公司为优先考虑的对象。
一般而言，这类的公司，以在合资系统的企业较多，而且规模也较大。
另外，国有的大型企业能符合这种要求的也不少。
    如果追求的是专业才能，以长期做一位专业经理人而自我期许，不希望被轮调到所学无关，或是关
系不甚密切的工作领域；即使在转换公司时也不太愿意牺牲自己的本行。
这时就应以工作导向为重，转职时，不但要先验明工作的性质，而且须确认这份工作将来的发展前途
，以国内的环境而言，或许在国有公司较能找到类似的工作机会。
    上述两种方式各有其优点，如何取舍就看当事人对自己未来前景的规划而定。
但须切记一点，一旦方向确定之后，就必须长期执行下去。
    企业喜欢什么样的人选    虽说企业用人也是“萝卜白菜，各有所爱”，有喜欢保守的，也有偏好前
卫的，但在一些基本的要求上，企业都有着一致的要求。
    1．品德    求职者的德性如何?“品德”两字或许太流于空泛，但主试者却可从下述条件，略窥被试
人品之一、二：    ——懂不懂基本的做人礼貌?从面试时求职者的应对举止即可看出。
    ——有无感恩图报之心?如果在面试时大骂以前的公司或主管的不是，在此项条件上势必被划上大叉
叉。
    ——德性如何?以前是否曾利用职务之便中饱私囊。
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    ——是否有知错能改力求上进之心，而非鸭子死了嘴还硬，把事情搞砸却归因于别人的配合有问题
。
    事实上，上述4项条件就是中国古训中的四维——礼、义、廉、耻，求职者如有任何一项缺陷，主试
者都会持保留。
    2．技能与知识    本职上的专业是否精通?若想凭着一招半式闯江湖，在日渐追求专业与分工的现代
社会将愈来愈不可行。
    3．身体健康、精神饱满    不只是身体上没有任何小毛病，体力上和精神上更能承受重大的工作压力
，正所谓留得青山在，不怕没柴烧。
在主试者面前永远保持着神采奕奕的形象，你被录用的机会自然比别人高。
    4．敬业乐群    在现今这个到处都需要打群体战的环境下，企业所希望的候选人是能与团队绩效一致
；是胜利团队中的一分子，而非失败团队中的英雄。
比赛时拼命投篮只求个人表现的超级明星与球技不好的球员，对教练和整个球队而言，同样不受欢迎
。
    5．高雅的气质    气质涵养来自于长期的修养，绝非如吃补药一般可以一蹴即成。
除了多阅读修身养性的书籍外，平时多接触或研习一些诗歌、美术、书法等有关艺术方面的书籍，无
形中可以变化气质，而使谈吐变得优雅高尚，如此一来，雀屏中选的机会将较大。
    细心的读者可能已经发现，上述五大要项正是过去在学校时老师们所告诉我们的教育目标：德、智
、体、美、劳的培育，非常巧合地，这也是企业主管在面试新人时的最爱。
    这些道理都很简单，但笔者很遗憾地发现许多年轻朋友，工作几年之后就把当年进德修业的情怀全
部抛诸脑后。
每天下班后不是邀约三五好友打牌，就是守在电视机前看肥皂剧。
长此以往，大大折伤自己有限的青春及市场价值。
    6．理解上司的处境，体会上司的心情    有些事情必须由上司做出决定，而上司优柔寡断时，他往往
想征询下属的意见。
当你感觉到上司处于这种境遇时，就可以对上司说：“我有这样一点想法，您看如何?”此时，他定会
耐心倾听。
假如你的意见被上司采纳了，你就会得到他的喜欢。
    做上司的往往希望在下属的工作中表演一番，当下属的要体会这种心情，要为上司登台表演创造机
会，尽量满足上司的这种心理。
比如，在一件任务已接近完成，下一步就能达到预定目标的重要时刻，要请上司出马。
如果你能准备出这样的场面，则上司对你的评价一定会提高。
    7．理解上司的难处    上司确实有很大的权力和自主的余地，但是，他还有很多难处。
上司常常为下属不努力工作而着急；上司同时也被人领导，往往要受“夹板气”；一旦工作失误，责
任重大等等。
但出名、晋升等等肯定还有相当的魅力，即使有人口头上说“不为做官出，名”，其行径却常常与此
相反，做下属的做到心中有数就行了。
    没有任何借口    一支部队、一个团队，或者是一名战士或员工，要完成上级交付的任务就必须具有
强有力的执行力。
接受了任务就意味着作出了承诺，而完成不了自己的承诺是不应该找任何借口的。
可以说，没有任何借口是执行力的表现，这是一种很重要的思想，体现了一个人对自己的职责和使命
的态度。
思想影响态度，态度影响行动，一个不找任何借口的员工，肯定是一个执行力很强的员工。
可以说，工作就是不找任何借口地去执行。
    喜欢足球的朋友都知道，德国国家足球队向来以作风顽强著称，因而在世界赛场上成绩斐然。
德国足球成功的因素有很多，其中一点即是德国队队员在贯彻教练的意图、完成自己位置所担负的任
务方面执行得非常得力，即使在比分落后或全队困难时也一如既往，没有任何借口。
你可以说他们死板、机械，也可以说他们没有创造力，不懂足球艺术。
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但成绩说明一切，至少在这一点上，作为足球运动员，他们是优秀的，因为他们身上流淌着执行力文
化的特质。
无论是足球队还是企业，一个团队、一名队员或员工，如果没有完美的执行力，就算有再多的创造力
也可能没有什么好的成绩。
    巴顿将军在他的战争回忆录《我所知道的战争》中曾写到这样一个细节。
    “我要提拔人时常常把所有的候选人排到一起，给他们提一个我想要他们解决的问题。
我说：‘伙计们，我要在仓库后面挖一条战壕，8英尺长，3英尺宽、6英寸深。
’我就告诉他们那么多。
我有一个有窗户或有大节孔的仓库。
候选人正在检查工具时，我走进仓库，通过窗户或节孔观察他们。
我看到伙计们把锹和镐都放到仓库后面的地上。
他们休息几分钟后开始议论我为什么要他们挖这么浅的战壕。
他们有的说6英寸深还不够当火炮掩体。
其他人争论说，这样的战壕太热或太冷。
如果伙计们是军官，他们会抱怨他们不该干挖战壕这么普通的体力劳动。
最后，有个伙计对别人下命令：‘让我们把战壕挖好后离开这里吧。
那个老畜生想用战壕干什么都没关系。
”’    ⋯⋯

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<青年职场塑身>>

媒体关注与评论

前言许多青年朋友都有过这样的经历：当你走出大学校门时，明明觉得自己的能力不比别人差，但几
年过后，别人升职的升职，加薪的加薪，唯独自己还在原地踏步。
问题究竟出在哪里?怎样才能在职场上春风得意?    遥想当年，编者年轻时也有过以上的困惑与苦恼。
随着阅历的增长，现在再反观那段走过的路时，真是百般滋味在心头。
秉着让后来的青年在职场少走弯路的良好愿望，编者仔细地分析了当今青年人在职场发展的特点，提
出了青年职场塑身的五个要点。
                 求职一箭中的    从事何种职业，对年轻人事业的发展起着至关重要的作用。
生活中常常出现这种现象：有的人在职场中春风得意，如鱼得水；而有的人则是茫然无措，理想失落
无处寻觅。
究其原因可能有很多种，但最主要的原因就是没能对自己的职业进行准确的定位，没能恰如其分地估
价自己，把自身的特长发挥出来，弱化缺陷，去争取最适合自己的工作。
    年轻人在择业的过程中，要想找到最适合自己的职业，就要根据自身的特长，去寻找工作。
对于每一个人而言，相信自己的能力，总有一款工作最适宜你特长的发挥。
在这个充满机遇和挑战的快速变化时代，职业的选择是建立在自信的基础之上，每一个人都应当相信
天生我材必有用，以明确的目标为导向、用乐观的态度为动力，，实事求是，切忌好高骛远，努力培
养对工作的兴趣。
积极打造职业形象，为自己的工作赢得有弹性空间的自由度。
随时依据自身特点和外在的客观现状，成功地进入自己的职业角色。
                   工作出类拔萃    人在职场，首先是要靠工作成绩说话。
年轻人要想在工作中出类拔萃，除了勤学、苦干外，还要学会巧干。
    法国著名作家罗曼·罗兰曾经说过：世界上许多事业有成的人，并不一定是他比你机会好，而仅仅
是因为他比你能做。
只要你能从意识上改变自我，付出切实的行动，你完全可以比别人做得更好。
                  关系左右逢源    在一个单位，我们经常看到一些毫无专长却老练圆滑的；人，他的身边充满
了欢乐，总是有那么多人愿意追随他、帮助他，似乎单位的升职与加薪总是少不了他。
而一些才能出众、特立独行的人，他们活没少干、力没少费、汗没少流，但总摆脱不了处处碰壁的窘
境，饱尝英雄无用武之地的痛楚。
之所以会出现这种巨大的反差，往往是缘于两者在处理人际关系能力上的悬殊。
      年轻人大多比较纯真，不懂得人情世故，这一点如果不改变，想要在职场有大的发展是很困难的。
                  竞争脱颖而出    ⋯⋯
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