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内容概要

20年前，改革开放造就了中国第一批企业家。
而20年后，他们却找不到接班人来继承自己的事业。
这种现象在中国企业界很是令人担忧，从中国的实际情况来看，接班人的问题不仅仅是简单的领导人
的继承问题，同时还关系到企业能否能成功转型，因此，接班人的选择更要慎重。
　　本书以“接班人的选择是有一定步骤和计划的”为核心观念，视野开阔，内容丰富，从不同角度
切入分析了上百家中外企业选择接班人的案例，并实用性的指出了选择接班人的关键点、优秀接班人
的特质，以及选择接班人的具体方法。
　　它是第一部探讨中国企业如何选择接班人的著作，讨论的话题直点中国企业持续发展的要穴，希
望会对本土企业的发展必然起到一定的作用。
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作者简介

杨婕，毕业于西安交通大学经济系，曾历任教师、出版社编辑、杂志总编辑。
并任职于某知我财经杂志经济版主任记者多年，潜心研究企业经营学、管理学、营销学等领域。

    相关著作：《中国顶级企业管理模式》、《中国顶级企业营销模式》、《企业核心竞争力丛书》、
《本
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