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内容概要

本书详实阐述了服饰零售企业终端控制与监督的重要环节——督导，以及根据企业实际状况建立督导
的“造血机制”。
针对督导这一职能要求，本书运用案例，剖析了成功督导应当具备的思维理念和专业素质，重点介绍
了督导系统的工作方法及业务技巧的核心。
    相信本书将使您迅速解读终端销售的内涵，打造自我核心竞争力！
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作者简介

郭凤，中研国际营销顾问，资深陈列培训师，专业色彩培训师。
在终端零售业陈列、销售服务、建立企业督导体系方面有着独特的见解。
曾为国内众多知名的服装、家纺企业终端零售店提供咨询辅导，培训场次达600场以上。
擅长的课程：全能督导特训、培训师培训、商务礼仪与职业化
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