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内容概要

企业的最终效能必须依靠执行力来支撑，成功的执行并不神秘，归根到底就是落实和做的问题。
本书从执行力缺失在哪里；打造高执行的团队；经理，执行的领头雁；企业制度，执行力的保障；企
业文化，让执行力软着陆这五个方面来指导企业的中低层管理者和员工，使他们自发地培养和提高自
己的执行力，旨在打造高执行力，高效能的团队。
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书籍目录

第一章  执行力缺失在哪里  企业流程成为最大的官僚体系  无人值守，无人监管  管理者的三板斧  企业
制度，无的放矢  企业文化是个花架子  只重大局，忽视细节  目标不清，盲目行事  速度混同于力度第
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章节摘录

　　一位资深经理曾经深有感慨地说：“一个经理人的成功，5％在战　　略，95％在执行。
”这种说法可能有失偏颇，但是，它所反映的道理　　却非常深刻：对于任何一个企业来说，执行是
至关重要的一环。
我　　们甚至可以这样说，没有执行，企业就会失去竞争力和增长力。
　　那么，什么才是执行呢?　　执行并不是一项简单的行动，也不是一种实用的战术，而是实　　现
既定目标的具体过程。
可以说，执行是企业竞争力的核心内容，　　是连接企业战略与目标实现之间的桥梁，是实现企业战
略目标的保　　证。
任何伟大的战略，天才的构思，
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媒体关注与评论

　　在未来十年内，我们面临的最大挑战来自于执行力。
　　——比尔·盖茨，微软公司董事长兼首席软件架构师　　一定要塑造强烈的企业文化。
把公司的远景描画出来，然后使得全体的　　员工都相信将会达成这样的一种目标，这样的话，大家
凝聚力就非常强。
　　——石滋宜，台湾全球华人竞争力基金会董事长、企业竞争力之师　　建立了一个制度，培养了
一个团队，这是我对万科的总结。
　　——王石，深圳万科企业股份有限公司董事长　　我们任何一
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编辑推荐

　　执行本身就是一门学问，因为人们永远不可能通过思考而形成一种新的实践，而只能通过实践来
学会一种新的思考方式。
　　在未来十年内，我们面临的最大挑战来自于执行力。
　　——比尔·盖茨，微软公司董事长兼首席软件架构师　　一定要塑造强烈的企业文化。
把公司的远景描画出来，然后使得全体的员工都相信将会达成这样的一种目标，这样的话，大家凝聚
力就非常强。
　　——石滋宜，台湾全球华人竞争力基金会董事长、企业竞争力之师　　建立了一个制度，培养了
一个团队，这是我对万科的总结。
　　——王石，深圳万科企业股份有限公司董
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