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内容概要

职场竞争激烈，本书从法律的角度帮助读者提高职场生存技能。
本书总结了上班族全部职场生涯要面对的所有法律问题，详细讲述了职场每一阶段要面对的法律问题
，使读者懂得既要用法律来保护自己的合法权益，在职场竞争中获得成功，又要不跨越法律的底线，
以免伤人害己。
    本书是每一位职场奋斗者的良师益友，可帮助他们获得职场的成功和自由。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<职场实用法律手册>>

书籍目录

第一章 初涉职场：应聘面试的法律防护 　解读招聘广告有技巧　求职信的内容禁忌　中介合法性的
法律鉴定　小心猎头背后的无形之手　勿对职业能力许诺过高　面对哪些问题你应沉默　如何看待那
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　劳动合同的协议解除　身处末位就活该被淘汰吗？
　脱密措施：要走就得走好　程序走对才能完美脱身　全面审查，掌握主动：提前解约技巧第七章 步
步为营：劳动争议的法律程序 　劳动仲裁都管些什么　你应向谁主张权利　劳动争议的审理阶段与时
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产才能真正获胜参考文献
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编辑推荐

　　从求职、上岗到跳槽另谋高就；从争取满意的薪酬到维护自己的未来保障，提供整个职业生涯法
律问题的完美解决方案。
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