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前言

　　20岁到29岁，是人生长河里的一段黄金时期，青春无限，活力四射。
　　年轻人步出校门，抱着某天要成功的梦想进入竞争激烈、风云变幻的社会。
如果没有正确的人生目标，没有应对自如的能力，没有社会经验的累积，就无法适应人生诸多角色的
变化，年轻人仅凭着张扬“我行我素”的个性，往往会使自己陷入人生的死胡同，甚至不能适应社会
。
30岁前的人生有很多选择和机遇。
关键在于你的心态和意识。
人生是每一个人必须经历的漫长过程，如果没有尝过酸甜苦辣，那么，他不可能获得真正的成长。
本书告诉身处30岁前的年轻人要注重培养和激发的66种关键能力，处理好30岁前人生应该重视的问题
。
在30岁前就做对自己。
　　我们都明白每个人本身都潜藏着无穷的潜力，但有些年轻人往往不知道要如何去挖掘自己的潜力
和培养自己的能力。
　　什么是能力。
它是一个人的才能和办事的本领，也是做某件事所能达到的程度。
换句话说，能力就是一个人的生存能力。
　　首先，开发能力的本质就是要把你天生的智慧能量循循诱导出来，并掌握新的能力。
只要不断训练，潜力就会破冰而出，涌现出来，就可以闯出一番事业。
在30岁前的人生黄金时期，趁早开发自己的潜藏能力，也就开启了未来人生的竞争力。
　　当你步入社会时，有很多能力等着你去学习，去培养。
比如你会倾听别人的倾诉吗？
你能解放你所有的束缚，发挥你丰富的想象力吗？
你有定力专注于工作吗？
你能模仿成功人士的成功经验吗？
你会利用幽默润滑人际关系吗？
这些都是你要学习和培养的能力。
　　其次，要达成事业成功，成为一个出类拔萃的领导者，就必须先从一个合格的、称职的普通员工
做起。
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内容概要

今天你还在为工作奔波卖命，明天可能就接到通知要打包走人。
如何避免自己被列入裁员名单？
30岁前，你的职战力及格吗？
从职场新手变抢手，力保饭碗，成为老板最想留的、口袋人选，就看这一本书!作为30岁前的你，应该
趁着年轻，趁着一切都还在起步中，积极让自己成为“多职能”的人才，增加不同职务上的历练，展
现一个工作者的价值。
在30岁前储备未来竞争力，蹲好每一个关键马步，走出低薪、低阶、低成就感的职场困境，让你的能
力被看见，让老板裁不到你，并且在升官加薪时第一个想到你。
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章节摘录

　　Part 1 这些能力助你开发内在潜能，积累职场生存资本　　01.思考力思想有多远，你就能走多远
　　职场如人生江湖。
30岁前的年轻人要学会和具备独立思考的能力，才能在职场中进一步接近成功。
　　关于思考，有一句名言，叫“我思，故我在”。
　　1618年的一天，在荷兰的布雷达城，许多人围在城门边你一言我一语地议论着。
原来，城墙上贴着一张纸，上面写着一道数学难题，向群众征询答案。
一个说着法语的法籍年轻军官，认真地看着、听着，似乎对这道题很感兴趣，却又没办法完全了解。
他请求身旁一位衣冠楚楚的人将这道用荷兰文写的难题译成拉丁文或法文。
谁知那人态度傲慢，表现很不耐烦，他不相信眼前这名年轻军官能解得了这道难题。
但出于礼貌，他还是为他口译这道题目，只是言语问透露出一点讥讽的意味。
不料，两天之后，那名军官竞把正确的答案送到他的面前，这使那人大吃一惊，不禁对青年军官刮目
相看。
于是两人攀谈起来，聊得十分投机。
一了解，才知道这个年轻军官名叫勒内·笛卡儿，而那个为他翻译题目的人就是著名学者贝克曼。
　　笛卡儿是法国人，1596年出生在图阳郡的一个贵族世家，自幼体弱多病，但聪颖勤奋，喜欢沉思
默想。
1616年，20岁的笛卡儿以优异的成绩获得法学博士学位。
为了丰富自己的知识，他决心出外游历，他是这样对众人说的：“我要去读世界这本大书。
”而当兵是当时一种最简便、最经济的旅行方式，于是他投身军旅。
后来遇上了科学家贝克曼，两人成了莫逆之交。
这位偶然交上的朋友，对笛卡儿影响很大。
用笛卡儿的话说：“他，把一个业已离开科学的心灵，带回到最正当、最美好的路上。
”是他唤醒了笛卡儿对科学的兴趣。
　　1625年，笛卡儿结束游历，开始了他的科学研究生涯。
他深知自己的思想与教会格格不人，在法国很容易被视为异端。
他向往资产阶级发展蓬勃的荷兰。
于是在1628年迁居到荷兰，直到1649年。
笛卡儿的著作几乎全是在荷兰写的。
他的《几何学》是数学史上划时代的著作，还有哲学史上著名的《方法记》。
《几何学》一书标志着解析几何学的诞生，而《方法论》作为自传体散文在法国文学史上享负盛誉。
　　人民不会忘记推动历史前进的人，笛卡儿的哲学对后世影响日益深远。
他的演绎法在科学研究中被广泛应用，他创立的解析几何学拉开了高等数学这个大舞台的序幕。
1667年，他的遗体被运回法国。
1799年，遗骸陈放于历史博物馆。
　　“我思，故我在。
”是笛卡儿最有名的一句话。
思想是人本身最重要的东西，一个没有思想的人，如同行尸走肉一般，将失去生存的意义，笛卡儿在
抽象层次上说出了思想才是人类存在的依据。
做一个有思想的人，才能获得人格意义上的独立，才不会依附在别人的身边，才是真真切切地实现自
我。
　　在这个世界上，有思想、会思考是成功人士与一般人最大的区别。
思想，就像一个隐藏在人头脑中的宇宙，蕴涵着无穷的力量。
一个有思想的人与其他人的主要区别就在于其经常思考。
遇到问题或迷惑时，不是像一般人那样，完全依赖别人的决策，或者向书本和陈规索要答案，而是在
“听人说”和“看书”的基础上，通过自己的思考、理解来辨别真假。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<让老板裁不到你>>

在这个过程中，又学会了新的知识。
　　在一个平整的平面上，有一只蚂蚁，它想从A点爬到B点。
当然，一般情况下它可以达到目的。
但是，如果现在有人在这个平面上放了一块隔板，把A、B两点隔开了。
这样，在蚂蚁的眼里，由于它的视野局限在平面内，它就认为平面被分割了，A点和B点不在一个平面
的二维空问里，因而它无法到达目的地。
但是对于一只蚊子来说，因为它的视野是在三维空间中，它可以跳出二维空间的局限，所以它很容易
就看出来，而从空间的其他通道到达目的地。
　　这个例子说明，人的思想越开阔，视野越宽广，成功的可能性就越高。
既然二维的空间有局限，就应该突破它，在更深远的空间和层次上思考问题。
人的一辈子会遇到很多问题，但如果真能琢磨透一两个，就能对你的生活带来莫大的影响。
　　在现代社会，我们会发觉有些年轻人似乎越来越懒了，什么事情都不想自己思考，什么东西都买
“傻瓜牌”、“全自动”的，等到真正遇到大问题的时候就束手无策，因为长期不思考导致一些年轻
人丧失了独立思考的能力。
　　身在职场的30岁前的年轻人，有多少人懂得独立思考的重要性呢？
又有多少人常常独立思考呢？
作为初人职场的年轻人也许会说：有什么好想的，别人怎么做我们就怎么做。
于是，年轻人没有了主见，两只眼睛盯着别人，两只耳朵听着别人，一切行动看别人，从不以自己为
主来思考自身的特殊性。
请深入想想这几个问题：别人能做的我们就一定能做吗？
别人不能做的我们就一定做不了吗？
别人认为对的，我们就一定要附和吗？
别人说我们做得不对，嘲笑我们，我们就要放弃吗？
　　也许会有人说，在职场这个是非江湖，少思考或者不思考是在保护自己。
与大多数人保持一致的动作，人云亦云，不会招来麻烦。
如果总是按照自己的意见做事，就会惹来非议。
这样说不是没有道理，但是我们必须明白：与大多数人保持一致的前提是，这个一致必须是正确的，
必须是在不违背你的原则的情况下。
试想一下，如果大家都去违法，你也要跟着去违法吗？
　　思考是一个人能力的体现，一个能够独立思考的人往往能够得到上司的重用。
这样的人能够独当一面，而那些人云亦云的人永远只是平庸之辈。
　　有一句俗话说得好：“脑子越用越灵活。
”你思考得越多，你思考问题的能力就越强，你分辨事物的能力就越强，你处理事情的思维逻辑也就
越强。
所以，从现在开始，学会独立思考吧！
　　02.观察力 不仅像雷达般定位，更像卫星天线般不停接收　　30岁前的年轻人应该勤于观察事物的
本质，不要轻易被表面现象所迷惑，避免自己走入迷途。
　　古时候有一名精明的商人要买一头驴。
一位卖家殷勤地向商人推荐一头好吃懒做的驴。
卖家指着那头驴说：“那是本店最勤快的驴，你看，它不停地在拉磨。
”　　商人看了看，那头驴果真在拉磨，似乎很卖力的样子。
但商人并没有马上答应要买这头驴，并提出建议说要牵回去试用一天。
卖家为了早日能把这头驴卖掉，答应了商人的要求。
于是商人付了押金之后就把驴牵回家了。
　　商人为试试这头驴到底好不好，就把它带去和自己饲养的一群驴放在一起。
结果，商人发现，这头驴不理会其他的驴，反而是和一头最好吃懒做的驴做朋友。
　　商人认清了这头驴好吃懒做的本质，马上把驴送还给卖家。
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这时他才发现，他之前看到的那头驴在拉磨的情形是卖家故意设计的，而磨也是假的。
　　故事中的商人没有轻易地被表面现象所迷惑，因而避开了一次损失。
　　中学时，课本上就教我们要看清事物的本质，不要被表面现象所迷惑。
什么是表象？
表象就是物体的表面现象，属于物体的物质结构。
什么是本质？
本质就是事物的本来面目，属于物体的反物质结构。
　　比如人的七窍、毛发、四肢、骨骼、五脏六腑等就是生命体的表象，而思维、意识、心灵、灵魂
等就是生命体的本质。
再比如地球的山川、河流、动物、植物、气象等是地球的表象，而导致这些表象出现的规律就是地球
的本质。
　　表象和本质是事物的两个方面，它们是相互统一又相互矛盾的，当它们相统一的时候，事物的表
象可以真实地反映事物的本质；当它们不统一的时候，事物的表象就会掩盖甚至曲解事物的本质，所
以我们要通过事物的表象认识事物的本质。
我们常常说：“这只是表象而已，事情的本质在于⋯⋯”，或者说“不要被表象所蒙蔽，要看到事物
的本质”；在更多的时候，则省去前面关于表象的叙述，只说“本质在于⋯⋯”可见，我们都希望自
己能够具备看清事物本质的能力。
　　现实生活中有很多表面现象需要我们细心去发觉，如果你一味地只看表面，那么即使机会站在你
面前你也无法发觉。
一个穿戴极其普通的老人去一家饭店投宿，但当天饭店的客房爆满，一位员工并没有以貌取人，而是
将其妥善安置在值班室里，因为不是正式客房，所以不收费，但老人同样受到很好的服务及人性化的
关怀。
后来，这位老人买下一家饭店的产权交由这位员工管理，这就是著名的希尔顿大酒店创始人的故事，
希尔顿大酒店如今成了全球著名的连锁店。
试想一下，如果当时那位员工只看到了老人穿着的朴素，就不耐烦地把他打发走，那么现在还会有希
尔顿大酒店吗？
　　越来越多的企业在招聘新人的时候，都会考察应试者分辨事物真伪的能力，看你能不能够看清事
物的本质，不被表面现象所迷惑。
　　一家信息企业应征软件研发工程师，为考察应聘者的观察能力，公司的老总乔装成一位老人在面
试现场打扫。
结果，前来面试的人大多对这位老人看都不看一下，认为他只不过是一个扫地的工人，没什么好看的
。
只有一个人非常尊重老人家，对老人家微笑问好，并随手帮忙捡起地上的纸屑。
结果，只有这一个人被录用了。
⋯⋯
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编辑推荐

　　《让老板裁不到你(30岁前要尽早具备的66个职战力)》告诉身处30岁前的年轻人要注重培养和激
发的66种关键能力，处理好30岁前人生应该重视的问题，在30岁前就做对自己。
《让老板裁不到你(30岁前要尽早具备的66个职战力)》是台湾金石堂书店财经类畅销书，附送“职战
力自我检测表”，收录社会各界名人给上班族最贴切的建言。
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