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内容概要

　　员工要想成为企业的中流砥柱、栋梁之才，除了自身技能的提升外，提升其职业素养也是必需的
。
说到底，人才最大的体现在于价值。
作为一个人的价值，一名最有价值的员工应该先要有自己的付出，然后才有公司对自己的回报；在工
作中能够独当一面；让自己成为一个解决问题的人，丽不是问题制造者；善于站在对方的角度想问题
，用希望他人对待自己的方式去对待他人，有和谐的同事关系。
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章节摘录

　　第一章　懂得付出才有回报　　重视自己的工作　　国内某著名企业的总经理在向外界介绍他的
成功秘诀时说：“我并不认为自己有多么优秀，我只是经常对自己的员工强调：在公司中无论你是什
么身份，干着什么样的工作，是CEO，还是普通员工，都必须记住一点，否定自己的劳动是个巨大的
错误，只有看重自己所从事的工作才会有发展。
”　　我们知道，一个人认为自己是怎样的，那么他便会朝着自己认为韵那个方向发展。
如果你认为自己的工作很卑微，没有前景，之所以每天要去工作只是为了糊口，你对工作缺乏热情，
甚至消极怠工，工作自然不会使你成功。
同样，如果你认为自己能力有限，不能承担重任，因此在工作上只是不马虎行事，而从不去积极进取
，那这些想法就注定你只能成为公司的二流员工，平平庸庸地过一辈子。
　　反过来，如果你认为自己很重要，自己的工作亦非常重要，便能在工作中不断总结经验，接收到
一种积极的心理信号，帮助和促使你把工作中的每一件事都做得更好。
工作做得更好意味着你将有更多的升迁机会、更多的薪金、更多的权益以及更多的发展空间。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　那些不论老板是否安排任务、自己主动促成业务的员工；交付任务、遇到问题后不会推脱的员工
；能够主动请缨、排除万难、为公司创造价值的员工，是老板最需要的员工。
你的业绩决定了人生活，成为为自己工作的人，假如你是公司的老板培养自己的核心竞争力，用更少
的时间做更多的事情，如何更好的掌控时间。
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