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内容概要

“责任”是职场中最基本的职业精神，它可以让一个人从全体员工中脱颖而出。
本书提出“工作就是责任”的理念，对“责任”这个概念进行了深入、具体的阐述。
本书从员工的角度出发，着重论述了为什么要做到优秀就必须要有责任感，以及如何培养与加强责任
感等问题，突出强调了“优秀源于责任”这一重要理念，有助于每个员工对责任感这一重要职业素养
产生充分的认同并找到提升的路径。
本书具备很强的可读性和可操作性，无论对于企业员工还是企业管理人员，都有很好的指导作用。
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作者简介

　　林染，中国人民大学政治经济学博士：中国金牌企业管理培训师；全国多家大学签约讲师。
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章节摘录

　　第一章 勇于负责，敢当将军的士兵才是好士兵　　1.你的责任在职场中　　职场中，很多人的心
里都存有这样一种观念：我只是个打工的，我只是在为别人工作，所以，我完全没有必要去那么卖力
。
如果你的心中也是这么认为的，那你就大错特错了!要知道，我们工作并不是在替谁卖命，而是在为我
们自己工作，我们在为老板负责的同时，也是在为自己负责。
　　而很多人之所以无法获得事业上的成功，这与他们不清楚自己的责任到底在哪里有很大的关系。
在工作中，责任感是促使我们将工作做彻底的动力之源。
对一个想在职场中成就自我的人来说，无时无刻都要明白自己的责任在哪里。
因为一个不敬业、对工作抱着敷衍态度的人，是永远不可能将工作做好，也永远不可能获取成就自我
的资本的。
　　许多演艺明星呈现在观众面前的都是他们功成名就、光鲜艳丽的一面，但是这些成就的获得，与
他们在背后对自己的工作保持着高度的责任心和别人所不知的敬业精神是分不开的，著名影星许晴就
是这样一个对工作高度负责的人。
　　许晴高中毕业后，面对北京外国语学院与北京电影学院同时向她抛出，的橄榄枝，她毫不犹豫地
选择了后者，成为了电影学院88级表演系本科班：的一名学生。
　　许晴凭借《边走边唱》中的兰秀儿一角和电影《狂扩＝》中的精彩表演，逐渐被大众所熟识。
她是一个为数不多的长久被大众所喜欢的女演员。
她如此受大众的欢迎，一方面是她用出色的演技征服了广大观众的心；另一方面就是广大观众被她刻
苦敬业、对工作高度负责的人格魅力所折服。
 　　⋯⋯
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编辑推荐

　　美国前总统林肯说：“每一个人都应该有这样的信心：人所能负的责任，我必能负；人所不能负
的责任，我亦能负。
如此，你才能磨炼自己，求得更高的知识而进入更高的境界。
”　　美国现任总统巴拉克?奥巴马说：“如今，我们正处在一个全新的责任时代——我们自己、我们
的国家乃至整个世界，都有一份责任。
我们会欣然接受这份责任，人生也正因此而充实。
”　　人可以不伟大，但不可以没责任心。
　　有了责任心才有激情有了忠诚才有成就事业的可能，没有做不好的工作只有不负责任的人。
　　现代企业管理者认为“责任胜干能力”。
在华为公司——“认真负责和高效的员工是我们公司最大的财富”。
在IBM-“每个人在人际交往中永远保持诚信的品德，永远具有强烈的责任意识”。
在微软——“责任”贯穿于员工们的全部行动。
责任不仅是一种品德，更是一种能力，而且是其他所有能力的统帅与核心。
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