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内容概要

《十维性格》由张伍常所著，每个人都生活在一个看不见的心理空间里，这是一个十维的心理空间。
从圆点射出九条直线，每个方向上的直线，代表了你的一种心理力量，再加上圆点，就构成了人的十
维性格。
目标、行动、专注、逻辑、乐群、情绪、自信、领导、责任与自察这十种心理力量的综合，就构成每
一个人的人格特质。
人的全部心理能量、人格特征以及行为基础，都将由这十维来决定。
这十维代表了你对生活、事业、个人价值的追求与适应能力，决定着你一生的发展方向。
你必须研究它们，分析它们，体会它们，拓展它们。

《十维性格》了解十维性格对于发现人的潜能，释放心理能量有着至关重要的意义。
在许多企业的生产管理中、个人的生活中它都取得了良好的应用效果，受到了广泛的欢迎。
十维性格被称为一种“行之有效”、“极富有指导性”的理论，许多个人和企业都把它视为拓展和提
升自己能力的必修课。
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章节摘录

　　许多员工都很看重公司的工作环境和人际感情，有时对这种工作环境和人际感情的重视甚至超过
了对经济回报的重视。
国外一家管理咨询公司做的一项调查表明，那些在关注员工的感情、与下属们建立亲密关系方面做得
较好的管理者，得到的回馈往往更多，不仅能得到下属们的尊重和好评，他的凝聚力也往往比一般的
同行更高。
所以，一定要注意与你的下属们建立亲密的关系，让他们体验到一种被关注、被爱护的感觉，这会让
他们更友善，更愿意与你一起工作。
　　有一位IT行业的创业者，创办了一家软件公司，公司不大，待遇也并不是最好的，但却总能留得
住他的员工们，他的诀窍在哪里呢？
说来很难让人相信，竟在于他的一个很细小的行动。
原来，为了让员工们在公司里能有&ldquo;家&rdquo;的感觉，他特意请来很特别的厨师，每天为大家
提供美味的午餐，这种贴心的关怀使员工们有一种&ldquo;如同在家里吃午饭&rdquo;的感觉。
在平时，他对下属们的管理也不是只有硬邦邦的行政命令，而是有很多充满人情的交流。
这样，他与下属们之间的关系就很好，他们都愿意为他努力，这让他的公司的凝聚力一直很强，大家
一起努力，取得了很不错的业绩。
　　如果你不注重与下属们建立感情，那么就会在不知不觉之中与他们疏远，甚至会影响你们的事业
的发展。
有一位财务管理者，已经身居公司高层，但是在一次公司内部的投票中却被意外地否定了。
原因出在哪里？
原来，在管理理念上，这位管理者一直秉承&ldquo;严师出高徒&rdquo;的理念，对他的同事们一直采
取一种很严厉、很苛刻的管理手段，很少考虑别人的感受，更不用说人情观念这些问题。
　　&hellip;&hellip;
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媒体关注与评论

　　性格往往比思想还重要，因为性格可以产生思想。
　　&mdash;&mdash;《脑内革命》作者是村山茂雄　　与其说我是为了把商品卖给别人，还不如说是
让别人认识我自己。
　　&mdash;&mdash;销售专家 博恩&middot;崔西　　要想取得一项事业的成功，就要首先从你的性格
做起，因为性格是一个人能量的来源，它往往能够激发你的最大潜能。
　　&mdash;&mdash;甲骨文公司总裁 劳伦斯&middot;埃里森　　能够取得一定成功的人，他们大都有
不寻常的气质，他们大都是积极、乐观的。
更自信也更坦然。
与一般人相比，他们的性格更完善，更有亲和力，因此更容易成功。
　　&mdash;&mdash;美国心理学家 费斯廷格
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