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前言

职业精神是人们对自己所选择职业的高度认同和热爱，它是一种职业素质，是全心全意、尽职尽责、
坚定信念、积极探索及奉献精神的代名词。
造就一大批具有高度职业精神的员工，是现代企业生存和发展的关键所在。
为什么世界知名企业总是拥有众多的优秀人才？
为什么在普通企业中表现平平的员工，在世界知名企业中却能发挥出超越自身的潜力？
为什么在普通企业中非常努力的员工，却总是没有世界知名企业中相应岗位上员工做得优秀？
这一系列的问题，不仅困扰着企业的管理者，也困扰着无数在职场中打拼的人们。
当深入探索这些问题的根源时，我们就会发现，普通企业的员工和世界知名企业的员工之所以有如此
大的差别，关键就在后者尽管企业文化背景、个人所从事的职业以及所处的职位有不同，但他们对一
些关键问题的认识和理解却都是相同，其中，最显著的一点就是对职业精神的高度认同。
每个职场人都渴望拥有一份值得骄傲的职业，渴望自己在事业上获得成功，渴望被他人认可和尊重。
那么，世界知名企业的员工是因为企业的光环而实现了他们的价值，还是因为他们自身的价值，无愧
于世界知名企业的光环呢？
答案一定是后者。
面对竞争异常激烈的今日职场，他们之所以能被世界知名企业录用，正是因为他们身上所体现出的职
业精神。
当他们进入这些企业、受到其优秀文化的熏陶之后，自我价值还会进一步得到提升，这就是他们能够
笑傲职场的关键所在！
也就是说，他们之所以优秀，是因为他们具备世界超强的职业精神。
《世界超强的职业精神》一书通过对世界知名企业职场文化的大量调查，总结出世界超强的10种职业
精神，分别为：敬业、忠诚、态度、责任、高效、协作、创新、进取、执行、细节。
这10种职业精神涉及了职场中的方方面面，包括了对待职业的态度，对待工作的责任，对企业的忠诚
，工作中的思维方式和行为方式，日常工作中的习惯模式，同事之间的沟通与协作，对个人职业生涯
的规划等。
这是世界知名企业员工在职场打拼多年后总结出来的感悟，我们把它总结出来呈现给大家，希望能够
对你的职业发展有所帮助。
榜样的力量是无穷的，优秀的员工可以成就优秀的企业，而强大的职业精神却可以成就优秀的员工。
因此，要想成为职场上耀眼的明星，我们必须向世界知名企业员工看齐，要像他们一样：对工作精心
敬业，从优秀走向卓越！
对企业永远忠诚，成为职场实力派！
充满激情地对待工作，成就精彩的职业人生！
力扛责任的大旗，获得最丰厚的回报！
用高效提升业绩，完成&ldquo;日事日清，日清日高&rdquo;！
积极融入团队，利用团队的力量，成就个人职业理想！
具备创新意识，打造职场无敌竞争力！
积极进取不断挑战，成就个人职业品牌！
做一个彻底的执行者，用行动收获成功！
注重细节，将事业成败主动掌握在手中！
人的一生总有那么一段经历要在职场中度过，职场的成功与否与一个人一生的成功有着密切的关系，
因此，个人职业生涯发展的规划已经越来越被重视。
初入职场的时候，我们是一张洁白的纸，如何去描绘蓝图，需要我们对自己的职业未来做出必要的设
想。
当我们能深刻领会这世界最强的10种职业精神的时候，我们就会了解到，如何使自己的职业发展得更
好，如何去矫正或许已经偏离的方向，毕竟这是为世界知名企业所接受的共同职场文化中的精髓。
《世界超强的职业精神》一书中的案例皆以世界知名企业的真实案例为基准，集真实性、专业性和实
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用性于一体，紧紧贴近企业，贴近员工。
对于那些渴望成功却仍在迷茫、不知所措的职场人来说，只要能够深刻领悟、严格遵循这些职业精神
，并将其发挥得淋漓尽致，那么便可以纵横职场，实现一般人难以企及的职场梦想。
成功的大门已经打开，让我们沿着世界知名企业职业精神的足迹，心无旁骛，拾级而上吧！
王世滨2012年7月
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内容概要

　　每个职场人都渴望在事业上有所斩获，相比之下，世界知名企业的员工更容易达成这一愿望。
究其原因，除企业为他们提供了更好的平台之外，更关键的在于他们自身具备超强的职业精神。
　　
　　本书通过对世界知名企业职场文化的大量调查，总结出敬业、忠诚、态度、责任、高效、协作、
创新、进取、执行、注重细节等十种世界超强职业精神。
并将其融合到真实案例中一一展现，集真实性、专业性和实用性于一体，贴近企业，贴近员工。
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章节摘录

埃克森美孚石油--敬业精神，时刻不忘职业精神箴言这么敬业的人，时时刻刻都不忘为公司宣传，你
正是我们公司需要的职员啊！
&mdash;&mdash;世界石油大王、美孚石油创始人  约翰&middot;D．洛克菲勒职业精神阐述在埃克森美
孚石油公司里，有一位名不见经传的小职员叫做阿基勃特。
无论是在出差住旅馆时，还是在书信或各种收据上，只要是需要签名的时候，阿基勃特都不会忘记在
自己的签名下方写上&ldquo;每桶4美元的标准石油&rdquo;几个字。
久而久之，同事们都开始叫他&ldquo;每桶4美元&rdquo;，而他的真名则很少有人再叫了。
后来，这件事传到了公司董事长洛克菲勒那里，他找来阿基勃特问他说：&ldquo;别人叫你&lsquo;每桶
四美元&rsquo;，你为什么不生气？
&rdquo;阿基勃特说：&ldquo;我的外号就是我们公司的宣传语，别人叫我一次，就是替我们公司做了
一次免费广告，我为什么要生气呢？
&rdquo;洛克菲勒感叹道：&ldquo;这么忠诚敬业的人，时时刻刻都不忘为公司作宣传，你正是我们公
司需要的职员啊！
&rdquo;于是，阿基勃特得到了与洛克菲勒共进晚餐的机会。
五年后，洛克菲勒卸任，阿基勃特成为埃克森美孚石油公司的第二任董事长。
在签名的时候署上&ldquo;每桶4美元的标准石油&rdquo;，这并不是老板对阿基勃特的要求，但他却主
动地做了，而且一直坚持下来。
在这个过程中，应该有许多人对他不理解，甚至嘲笑他，而这些人当中也一定有很多人的才华和能力
都在他之上，但是，最后接替洛克菲勒成为公司董事长的却是他而不是别人，这一切正是敬业创造出
来的奇迹。
《致加西亚的一封信》的作者阿尔伯特&middot;哈伯德曾说过这样一句话：&ldquo;一个人即使没有一
流的能力，但只要你拥有敬业的精神，同样会获得人们的尊重；即使你的能力无人能比，却没有基本
的职业道德，也一定会遭到社会的遗弃。
&rdquo;一家贸易公司由于业绩下滑而决定裁员。
在裁员名单中，行政部的小赵和小钱都名列其中。
公司规定，被裁员的员工要在一个月之后离岗。
接到裁员通知之后，小赵和小钱都很难过。
在接下来的一个月时间内，小赵和小钱表现出了两种完全不同的职业状态。
小赵想，反正一个月之后就要离职了，干好干坏还不是一样，于是他便总是摆出一副很有情绪的样子
，不但经常迟到早退，而且对本职工作也不再关心。
上司说他几句，他也总是出言顶撞，经常让上司在同事面前下不来台。
再来看小钱，其实被裁员他也很伤心，但是对工作却并没有破罐破摔。
他想，反正&ldquo;是福不是祸，是祸躲不过&rdquo;，还是顺其自然吧。
于是，在接下来的一个月时间里，小钱一如既往地工作，而且还经常把原来由小赵负责的一些诸如传
送文件、收发信件等工作也一并接手过来。
一个月时间很快就过去了，小赵如期下岗。
但小钱却最终从裁员名单中被删除，留了下来。
小赵得知此事后十分不满，便去找人事主管理论。
小赵说：&ldquo;论工作能力和工作资力，我都比小钱强，为什么留他不留我？
&rdquo;人事主管说：&ldquo;你说的没错，你进公司时间比小钱要长，工作能力也比他出色，但是，
在他身上体现出来的敬业精神却是你望尘莫及的。
像小钱这样敬业的员工，公司永远不会嫌多。
&rdquo;小赵听后，哑口无言。
任何老板都会为有小钱这样的员工而感到欣慰。
敬业的员工是老板最倚重的员工，如果你的能力一般，敬业可以让你走得更远；如果你十分优秀，敬
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业会将你带进更成功的领域。
因此，拥有敬业精神并在任何时候都坚持这一理念，使人更容易获得职业上的成功。
知识链接：企业简介埃克森美孚公司是世界领先的石油和石化公司，是世界最大的非政府油气生产商
、世界最大的非政府天然气销售商以及世界最大的炼油商之一。
公司由约翰&middot;洛克菲勒于1870年创建，当时名为标准石油公司，总部设在美国德克萨斯州爱文
市。
从创建之初开始，标准石油公司用了20年的时间终于成为美国最大的原油生产商，垄断了美国95%的
炼油能力、90%的输油能力、25%的原油产量，并对美国石油工业的垄断持续到1911年。
洛克菲勒也因其在石油领域让人难以企及的地位被誉为&ldquo;世界石油大王&rdquo;。
目前，埃克森美孚公司通过其关联公司在全球大约200个国家和地区开展业务，拥有8.6万名员工，其
中包括大约1.4万名工程技术人才和科学家。
公司连续85年以上获得3A信用等级，是世界上保持这一记录为数不多的公司之一。
同时，埃克森美孚公司还是全球第一家市值超过4000亿美元的公司，并在2006年一举登上《财富》杂
志年度美国最大上市公司排名名单的首位。
2011年，埃克森美孚在《财富》杂志世界500强企业名单中位列第三。
职业精神启示做任何事情都需要坚持，俗话说：坚持才能胜利，敬业也是同样。
其实大多数年轻人在刚进入职场时也是十分敬业的，但随着时间的推移，有些人便开始慢慢懈怠，有
的人自恃才能出众，有的人自恃资格老，于是工作便不再像刚开始时那样认真。
总之，就是不能将敬业进行下去。
这样做的结果不难想像，他们的职业道路都不会走得太顺、太远。
因此，要想使敬业精神发挥出更大的效力，使你的职业道路更加顺畅，那就必须将其一如既往地进行
下去。
&hellip;&hellip; 
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编辑推荐

1、员工培训类图书是常销书，受众基础比较牢固。
2、《世界超强的职业精神》全书章节编排全面合理，内容详实、可靠，符合逻辑，语言轻松、活泼
。
与其他同类型书籍相比，内容富有新意，事例皆出自世界知名企业，更有说服力。
另外，内文还设置了企业及企业领导人相关简介，为读者了解和熟悉更多的企业知识提供了方便。
3、《世界超强的职业精神》让员工在轻松阅读中不断修炼自己的职业精神，成为企业中的黄金员工
。
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