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内容概要

世间一切事物中人是最可宝贵的，而人才又是人中麟凤，是“上帝”的宠儿，是人海中的佼佼者。
纵观人类历史，凡属伟大的时代、文明的勃兴，都是以人才辈出、星河灿烂为主要标志的。
本书是一部研究人才认可问题的力作。
作者曾长期从事干部工作，具有从基层到高级领率机关的丰富的经历，出于职业需要和对党的事业的
强烈的责任感和使命感，他对执政党的人才建设问题进行了长期的潜心研究和缜密思考，本书可以说
从一个方面展示了他的认识成果。
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章节摘录

　　第一节　人才认可的来源和作用　　一个国家、一个团队或公司企业，适时对人才的识别和选用
问题做些自省和反思不仅需要，而且是必要的。
正像一个人，如果不适时做x光胸透、不做病理分析，就难以及时了解肌体的健康状况，就不能作出
科学判断和有效应对。
对人才的识别和选用也是如此，适时进行“x”光透视，才能更好地了解人的潜能和作用，实施科学
的运用和有效的激励。
这里，我们从人才透视的源头开始分析。
人才认可的来源　　人才认可，简单地说，就是人们对人才的学识水平、能力素质和创造性业绩的肯
定和承认。
那么，对认可的来源怎么看呢?　　（一）从价值角度看　　认可，既是一种观念或意识，更是人才评
价的首要价值。
正像真理既是实证化的观念，更是思想体系的首要价值。
也如同公平和正义是社会的首要价值一样，认可也是社会政治生活中的重要价值，尤其要作为人才评
价机制的首选价值。
作为社会生活的重要价值和人才建设的首选价值，在核心竞争力时代人才价值评价，也可被假设并论
证形成一种理论，一种指导当代人才建设的探索性的理论体系。
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