
第一图书网, tushu007.com
<<劳动密集型企业社会责任核心要素及>>

图书基本信息

书名：<<劳动密集型企业社会责任核心要素及其评价>>

13位ISBN编号：9787506658966

10位ISBN编号：7506658968

出版时间：2012-5

出版时间：中国标准出版社

作者：上海质量管理科学研究院

页数：121

字数：197000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<劳动密集型企业社会责任核心要素及>>

内容概要

　　《“国家重点领域认证认可推进工程”成果系列丛书·社会责任系列：劳动密集型企业社会责任
核心要素及其评价》深入浅出地介绍了国内外企业履行社会责任的实践及其成功经验，探讨了企业社
会责任概念的内涵与理解，并分别从顾客、环境、员工、合作伙伴、社区、投资方等六大主要利益相
关方出发，阐述了企业履行社会责任的基本要求。
特别是，该书还创新地提出了“企业社会责任指数评价模型”，为企业和（或）第三方评价机构提供
了简捷、方便、准确的评价方法。
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章节摘录

　　四、企业对合作伙伴责任的评价要点　　合作伙伴关系是一个双赢的概念，合作伙伴关系包括企
业和供应商、生产商、销售商等产品生产与流通过程中的参与者的合作关系。
建立良好的合作伙伴关系有利于成本的降低、反应时间的缩短以及新市场价值的创造。
　　在评价企业对合作伙伴的社会责任时，应重点关注恪守诚信和公平竞争两个方面：　　（一）恪
守诚信　　在评价时，可到企业的财务部门查看企业是否对其获许使用的产权，在公平协商、签订相
应合同的基础上应支付合理的补偿费用，如租用的厂房、生产设备等。
也可在销售部门查看宣传材料，在企业网站上收集信息，核查企业在自身经营过程中，是否有任何侵
犯知识产权的活动，包括但不限于伪造、冒用、盗版等行为。
特别关注对供方的商业信息进行保密。
（二）公平竞争核查企业在采购、招投标等经营活动中如何抵制行贿、索贿等各种形式的商业贿赂，
并对举报商业贿赂的行为予以奖励。
查验企业财务资料、司法机关相关记录和媒体报道，看企业是否有采取财物或者其他手段贿赂政府部
门或个人。
　　关注企业是否采用正当手段获得竞争优势，是否存在假冒他人的注册商标；擅自使用知名商品特
有的名称、包装、装潢，或者使用与知名商品近似的名称、包装、装潢；擅自使用他人的企业名称或
者姓名；在商品上伪造或者冒用认证标志、名优标志等质量标志，伪造产地，对商品质量作引人误解
的虚假表示等。
　　适用时，还应关注企业是否有商业垄断行为：是否合法取得市场支配地位，而不滥用市场支配地
位。
关注企业是否损害竞争对手的商业信誉，存在用捏造、散布虚伪事实等不正当手段，恶意诋毁商业对
手的商业信誉或商品信誉的行为。
　　⋯⋯

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<劳动密集型企业社会责任核心要素及>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


