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内容概要

GB/T 19001—2008、GB/T 24001—2004、GB/T
28001—2011作为建立、实施、保持和持续改进质量、环境和职业健康安全管理体系的依据，得到了广
泛的应用。
《质量环境及职业健康安全三合一管理体系的建立与实施(第2版)》针对质量、环境、职业健康安全三
个管理体系整合的需要，通过解析三个标准的区别与联系，分析了整合的理论依据和相容之处，也关
注了三个管理体系的不同功能，同时，结合多体系审核实践中发现的问题，提出了建立和实施质量、
环境、职业健康安全管理体系的步骤和方法，为提高标准使用者的工作效率及促进组织管理工作的持
续改进提供了参考依据。

《质量环境及职业健康安全三合一管理体系的建立与实施(第2版)》内容详实、操作性较强、指导有针
对性、理论紧密联系实际，可供组织的管理人员、内审人员、认证审核服务人员、认证咨询服务人员
及认证培训人员参考使用。
本书由方圆标志认证集团有限公司编著。
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章节摘录

版权页：   插图：   环境因素是指一个组织的活动、产品和服务中能与环境发生相互作用的要素。
 注：重要环境因素是指具有或能够产生重大环境影响的环境因素。
 要素是构成某种事物的必要因素，体现了事物本身的特性。
这种因素只有在与环境发生作用时则为环境因素。
因此与环境发生相互作用是构成环境因素的必要条件。
从这一点上讲，环境因素的描述应反映出物质与环境发生相互作用的状态。
如酒精本身不是环境因素，但酒精在密封不好或泄露的状态下会与环境发生作用，因此，其环境因素
应为酒精挥发、酒精泄露等。
环境因素来自组织的活动、产品和服务。
如：清洗设备是一种活动，这种活动可以产生废水的排放。
 环境影响是指全部或部分由组织的环境因素给环境造成的任何有益或有害的变化。
环境影响是由环境因素引起的环境变化。
如大气排放这一环境因素，它带来的环境变化是空气污染乃至损害人体健康，这种变化称为环境影响
。
变化可以是有害的，也可以是有益的，如植树造林绿化荒山这一环境因素，其结果是引起环境质量改
善，是一种有益的变化。
 环境因素与环境影响之间是因果关系。
环境因素是导致环境影响的原因，环境影响则是环境因素作用于组织活动、产品和服务的结果。
 2.对环境因素识别、确定重要环境因素是环境管理体系策划的先行步骤，本条款要求控制的主要内容
为： a）建立、实施并保持用于环境因素识别、重要环境因素确定的程序； b）识别环境因素（如何识
别见专门章节）； c）评价重要环境因素（如何评价见专门章节）； d）对识别、确定的相关信息形成
文件，并在发生变化时及时更新； e）应把重要环境因素作为建立、实施和保持环境管理体系的内容
加以考虑，即应把 重要环境因素作为环境管理体系控制的主要对象。
 3.有关信息的保持及更新 为了便于策划，组织应当保持与环境因素识别和评价的适当信息。
组织还应根据这些信息来确定进行运行控制的需求并做出相应的决定。
 组织应当定期对这些信息予以评审和更新，以便适应客观环境的变化。
为了上述目的，最好能以清单、登记、数据库或其他形式保持这些信息。
信息评审和更新的时机应考虑，如： a）组织的活动、产品或服务发生变化（如增加新产品、采用新
工艺、新设备）时； b）法律、法规和其他要求变化时； c）相关方要求有变化时； d）科学技术进步
时。
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编辑推荐

《质量、环境及职业健康安全三合一管理体系的建立与实施(第2版)》内容详实、操作性较强、指导有
针对性、理论紧密联系实际，可供组织的管理人员、内审人员、认证审核服务人员、认证咨询服务人
员及认证培训人员参考使用。
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