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内容概要

　　《人力资源：高校无形资产管理危机的核心要素研究》是“中国书籍文 库”系列之一。
高校无形资产的构成是多元的，其基本内容相当丰富。
高校无形资产可 以分为权利类、技术类、关系类、声誉类、标识类、作品类、信息类、人力 类、特
色类和环境类无形资产共十种。
人力资源是高校无形资产管理的主要 载体，也是无形资产管理的唯一切入点。
高校无形资产管理危机也是人力资 源的无形性被忽视的直接恶果。
要想使高校无形资产从生产到转化成生产力 的全过程都得到有效的保护、利用、增值，就必须把无形
资产要素作为重要 指标，渗入到高校人力资源岗位分析、选拔录用、素质测评、开发培训、绩 效考
核、薪酬管理、流动管理等选、用、育、流的各个环节。
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作者简介

　　温志强，1971年7月出生，甘肃会宁人，天津师范大学副教授。
2009年毕业于天津师范大学政治与行政学院政治学专业，并获法学博士学位；2010年7月进入北京大学
公共管理学博士后流动站作博士后研究工作，长期从事公共危机管理方面的研究。
曾出版专著及教材6部，在核心期刊和一般期刊公开发表学术论文100多篇。
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书籍目录

第一章　导论第一节　高校无形资产管理危机研究的目的与意义一、高校无形资产管理危机的具体表
现二、知识经济时代高校无形资产管理危机的成因辨析三、高校无形资产危机管理研究的目的四、高
校无形资产危机管理的意义五、高校无形资产管理的出路第二节　知识经济环境下高校无形资产内涵
一、无形资产概述二、知识经济时代高校无形资产的内涵四、知识经济时代高校无形资产的特点五、
知识经济时代大力发展无形资产是高校长远发展的必然选择第三节　人力资源概述一、资源二、人力
资源三、人力资源的数量四、人力资源的质量第四节　人力资源与无形资产的关系一、无形资源与无
形资本二、无形资源与无形资产三、无形资产与无形资本四、人力资本与无形资本五、人力资本与人
力资产六、无形资产与人力资本七、人力资产与无形资源八、无形资源与人力资本九、无形资产与人
力资产十、人力资产与无形资本第二章　高校无形资产管理危机与人力资源岗位分析第一节　岗位分
析概述一、传统岗位分析的基本内容和意义二、无形资产与人力资源岗位分析的关联性分析三、将无
形资产引入岗位分析的意义第二节　人力资源岗位分析中无形资产指标体系设计一、岗位分析中无形
资产指标的概念、要素、特征二、岗位分析中无形资产指标的设计原则三、岗位分析中无形资产指标
的设计方法四、岗位分析中无形资产指标的设计步骤第三章　高校无形资产管理危机与人力资源规划
第一节　人力资源规划与无形资产一、传统的人力资源规划与无形资产管理二、人力资源规划与无形
资产结合管理的必然性三、人力资源规划与无形资产结合管理的意义第二节　人力资源规划中的无形
资产供需分析一、人力资源规划中无形资产需求的预测分析二、人力资源规划中无形资产供给的预测
分析三、人力资源规划中无形资产的供求状态及调整策略第三节　人力资源规划中的无形资产供需平
衡方案一、人力资源规划中无形资产供需平衡方案的制订原则二、人力资源规划中无形资产供需平衡
方案的制订过程三、人力资源规划中无形资产供需平衡方案的内容四、人力资源规划中无形资产供需
平衡方案的制订过程中的评估与控制第四章　高校无形资产管理危机与人力资源招募录用第一节　人
力资源招募中的无形资产条件一、人力资源招募的基本内容二、运用无形资产条件进行人力资源招募
三、运用无形资产条件进行人力资源招募的操作过程第二节　人力资源录用中的无形资产条件一、人
力资源录用的基本内容二、运用无形资产条件指导人力资源录用三、运用无形资产条件进行人力资源
录用的操作过程第五章　高校无形资产管理危机与人力资源测评第一节　人力资源测评一、人力资源
素质测评概述二、人力资源素质测评的要素三、人力资源素质测评的基本方法第二节　人力资源测评
中的无形资产指标体系设计一、人力资源测评中引入无形资产指标的重要性二、人力资源测评中无形
资产指标的特征三、人力资源素质测评中无形资产指标的构成四、测评指标体系建构的步骤五、无形
资产指标在人力资源素质测评程序中的具体体现六、高校高级人才测评体系的优化研究七、将无形资
产管理引入人力资源测评的现状与面临的问题第六章　高校无形资产管理危机与人力资源开发第一节
　人力资源开发一、人力资源开发理论概述二、人力资源开发的功能三、人力资源开发的内容第二节
　人力资源开发中的无形资产开发一、人力资源开发中无形资产开发的特性二、人力资源开发中无形
资产开发的类型三、人力资源开发中无形资产开发的原则四、人力资源开发中无形资产开发的意义五
、人力资源开发中建立无形资产开发的体系六、无形资产创新与人力资源开发的核心要素分析第七章
　高校无形资产管理危机与人力资源绩效考核第一节　人力资源绩效考核一、绩效考核概述二、绩效
考核的类型三、绩效考核的功能四、绩效考核的目的和意义五、绩效考核的结果第二节　绩效考核中
的无形资产的标准一、在绩效考核中引入无形资产标准的原因二、绩效考核中无形资产标准的原则三
、绩效考核中引入无形资产标准的方法四、引入无形资产标准后绩效考核的方法五、无形资产标准体
系设置要求六、对科技人员实行含有无形资产标准的绩效考核应注意的问题第八章　高校无形资产管
理危机与人力资源薪酬第一节　薪酬管理概述一、薪酬要素及功能二、薪酬管理的内容与意义第二节
　人力资源薪酬管理与无形资产一、知识经济背景下无形资产的地位二、薪酬管理过程中引入无形资
产管理是必然趋势三、传统薪酬管理与无形资产管理割裂的弊病四、缺乏无形资产考虑的人力资源薪
酬管理带来的后果分析五、薪酬管理中忽视无形资产因素产生问题的原因分析第三节　人力资源薪酬
管理中的无形资产计量一、薪酬体系设计中引入无形资产因素二、薪酬结构设计中引入无形资产因素
三、薪酬形式设计纳入无形资产因素第九章　无形资产保护危机与人力资源流动第一节　人力资源流
动概述一、人力资源流动的涵义与类型二、人力资源流动的意义三、影响人力资源流动的因素四、人
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力资源流动机制第二节　人力资源流动管理与无形资产一、人力资源流动管理引入无形资产管理理念
的紧迫性二、人力资源流动管理中的无形资产管理第三节　人力资源流动中的无形资产保护一、无形
资产保护概述二、无形资产流失的原因分析三、人力资源流失的特点分析与成本分析四、对人力资源
流失的管理和控制五、其他的无形资产保护措施主要参考文献
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编辑推荐

　　《人力资源：高校无形资产管理危机的核心要素研究》认为人力资源是无形资产管理的主要载体
，也是无形资产管理的唯一切入点。
无形资产管理危机也是人力资源的无形性被忽视的直接恶果。
要想使无形资产从生产到转化成生产力的全过程都得到有效的保护、利用、升值、增值，就必须把无
形资产要素作为重要指标，渗入到人力资源岗位分析、选拔录用、素质测评、开发培训、绩效考核、
薪酬管理、流动管理等选、用、育、流的各个环节。
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