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前言

　　前言30年来党的建设的历史背景和伟大进程一、30年来党的建设的历史背景（一）30年来党的建
设，是在适应风云变幻的世界环境和应对纷繁复杂的国际局势中展开的（二）30年来党的建设，是在
以经济建设为中心、改革开放不断深人和社会主义市场经济体制逐步建立完善的条件下推进的（三
）30年来党的建设，是在党的自身状况发生新变化和党的执政地位面临新考验的情况下进行的二、30
年来党的建设的历史进程（一）从1978年12月党的十一届三中全会到1989年6月党的十三届四中全会
这11年，以邓小平为核心的第二代中央领导集体，坚持马克思主义和毛泽东思想，适应改革开放和社
会主义现代化建设的新形势新要求，围绕坚持党的领导、改善党的领导，紧密联系党的基本路线和中
心任务加强和改进党的建设，把党建设成为领导社会主义现代化事业的坚强核心的总要求，在开辟中
国特色社会主义道路的历史进程中开创了党的建设新的伟大工程（二）从1989年6月党的十三届四中全
会到2002年11月党的十六大这13年，以江泽民为核心的党的第三代中央领导⋯⋯
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内容概要

前言第一章　30年来党的建设的历史背景和伟大进程　一、30年来党的建设的历史背景　　(一）30年
来党的建设，是在适应风云变幻的世界环境和应对纷繁复杂的国际局势中展开的　　(二）30年来党的
建设，是在以经济建设为中心、改革开放不断深人和社会主义市场经济体制逐步建立完善的条件下推
进的　　(三）30年来党的建设，是在党的自身状况发生新变化和党的执政地位面临新考验的情况下进
行的　二、30年来党的建设的历史进程　　(一）从1978年12月党的十一届三中全会到1989年6月党的十
三届四中全会这11年，以邓小平为核心的第二代中央领导集体，坚持马克思主义和毛泽东思想，适应
改革开放和社会主义现代化建设的新形势新要求，围绕坚持党的领导、改善党的领导，紧密联系党的
基本路线和中心任务加强和改进党的建设，把党建设成为领导社会主义现代化事业的坚强核心的总要
求，在开辟中国特色社会主义道路的历史进程中开创了党的建设新的伟大工程　　(二）从1989年6月
党的十三届四中全会到2002年11月党的十六大这13年，以江泽民为核心的党的第三代中央领导⋯⋯第
二章　30年来党的思想理论建设第三章　30年来党的组织建设第四章　30年来党的作风建设第五章
　30年来党的制度建设第六章　30年来党的反腐倡廉建设第七章　30年来党的先进性建设第八章　30
年来党的执政能力建设第九章　30年来党的领导与政党制度建设第十章　30年来党的建设的基本经验
结束语　以改革创新的精神全面推进党的建设新的伟大工程主要参考文献后记
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章节摘录

　　（二）党的领导班子、干部队伍建设和人才工作情况　　建设一支高素质的干部队伍，是党和国
家长治久安的根本大计。
改革开放刚刚起步，我们党就提出了干部队伍"四化"方针，紧紧围绕"选用什么样的人、怎样选人用人"
这个根本问题，根据现代化建设的需要和干部队伍状况的发展变化，明确提出要坚持德才兼备、注重
实绩、群众公认的用人原则，坚持任人唯贤、公道正派的用人路线，坚持注重品行、科学发展、崇尚
实干、重视基层、鼓励创新、群众公认的用人导向。
我们党高度重视人才工作，提出了许多新思想，特别是明确提出人才资源是第一资源和党管人才的重
要思想，提出要创新人才工作体制机制，激发各类人才创造活力和创业热情。
这一系列新思想，丰富了党的干部队伍建设和人才队伍建设的理论。
　　1994年9月，党的十四届四中全会提出，党的领导干部特别是高级干部，不仅要努力成为有知识、
懂业务、胜任本职工作的内行，而且首先要努力成为忠诚于马克思主义、坚持走建设有中国特色社会
主义道路、会治党治国的政治家。
按照这样一个目标，这次全会还明确提出了干部制度改革的四条要求：第一，扩大选拔任用领导干部
工作中的民主；第二，完善领导干部考核制度，并与升降、奖惩制度相衔接；第三，认真推行领导干
部交流制度，并同回避制度和各级领导班子的任期制度结合起来；第四，加强对选拔任用领导干部工
作的监督检查，坚决防止和纠正用人上的不正之风。
　　为落实十四届四中全会关于改革干部制度的要求，全会之后不久，中共中央下发了《党政领导干
部选拔任用工作暂行条例》，对选拔任用干部的原则、条件、程序、办法等都作了明确规定。
1995年4月至1996年10月，在中央的领导下，中央组织部首次按照十四届四中全会关于干部制度改革的
要求，对107个省部级领导班子进行⋯⋯
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