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内容概要

　　本书围绕“责任”这一主题，秉持“为企业工作就是为自己工作，对工作负责就是对自己负责”
这一思想，从个人潜开发，职业忠诚，工作绩效等多个方面，为员工提升责任与能力，找到了切实可
行的途径。
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章节摘录

　　“年轻人，你为什么这么快乐？
”总裁不解地问他。
　　小伙子一边忙碌着，头也不抬地回答道：“因为我热爱这份工作！
”总裁很受感动，因为他深知，那些自认为自己倒霉的人，绝不会热爱自己的工作。
　　热爱工作是一种信念。
我们努力工作换来的最高报酬，不在于我们获得多少钱。
而在于我们因此会成为什么。
　　钢铁大王卡内基曾经说过：“有两种人成不了大器，一种是别人非要他做，否则不会主动做事的
人：另一种是即使别人让他做，也做不好事的人。
　　”我们任何一个员工，都应该主动去了解自己应该做什么，怎样才能精益求精，做得更好，并且
认真地规划它们，然后全力以赴的去完成。
　　拼命劳作绝不是仅仅为了赚钱，保持工作热情比金钱更为高尚。
当然，我们热爱工作，并不是要成为一名工作狂，更不是要过劳死！
而是要为自己的工作负责，并且在上班时间全力以赴、高效率地去完成任务。
　　真正热爱工作的人，一定会不断改进自己的工作，使之成为一种艺术。
　　这样，我们不但不会过度劳累，还可以使工作轻松，并且取得意想不到的成就。
　　从某种意义上说，爱工作就是爱自己，就是对自己负责。
因为爱自己，所以我们才爱自己的工作。
我们努力地工作，因为这是我们自己的事情。
我们珍惜自己的工作机会，因为只有工作着，我们才是快乐而满足的。
我们敬业，我们接受工作的全部，因为它是一份礼物，是一种磨练。
调整好自己的心态，责任、敬业、忠诚就从而诞生了。
　　一个人的工作态度折射着人生态度，而人生态度决定一个人一生的成就。
　　你的工作，就是你的生命的投影。
它的美与丑、可爱与可憎，全操纵于你之手。
一个天性乐观，对工作充满热忱的人，无论他眼下是在洗马桶、挖土方，或者是在经营着一家大公司
，都会认为自己的工作是一项神圣的天职，并怀着浓厚的兴趣。
对工作充满热忱的人，不论遇到多少艰难险阻，都会像希尔顿一样：哪怕是洗一辈子马桶，也要做个
洗马桶最优秀的人！
你听说过“地心说”吗？
相信“地心说”的人认为地球居于宇宙的中心，静止不动，日月星辰都围绕地球转。
这个学说自然是错误和荒谬的。
但一些人却将其带到生活、择业中，希望以自己为中心，完全按自己的喜好对待工作，这可是不现实
的。
工作不能迁就你，但你却应该去适应工作。
让自己去适应工作是很重要的，这就是职业适应。
　　约翰因对原工作单位的氛围不满意，离职来到一家著名的跨国公司应聘。
面试官首先询问他的问题便是：“你为何离开原来的单位？
”约翰直率地回答：“由于原公司的工作氛围不理想，影响了我的工作热情和动力，希望换个工作环
境，从而能够通过环境的改变来发挥自己的实力。
”最终，这家跨国公司没有录用他。
　　后来，约翰又相继应聘了几家公司，结果都是无功而返。
出现这样的情况，约翰百思不得其解。
自一认为能力优秀的他，不能理解自己为何被各公司屡屡拒绝。
因此，他找到了自己的好朋友，向他询问原因。
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　　朋友在得知面试官询问的问题以及约翰的答案后，立即明白了他被拒绝的原因。
朋友明确地告诉他，他的问题并不在于工作能力和自身的实力，而是在于他对离开原公司的原因的总
结。
　　朋友说：“因为每当问题产生时，你首先把责任归到环境身上，归结为工作氛围对工作热情的影
响，而这样却恰恰说明你自己适应环境的能力差，反映出了你对环境及公司氛围的融合度不够。
而且，对于你为何离开公司，你也不试着从自己身上寻找原因。
如果你能意识到责任就在自己身上，那么你所采取的办法就是：改变自己来适应环境，而不是选择离
开原公司去逃避环境。
”如上所述，人们常常抱怨，都是环境或别人对自己不好，所以就想借着换个环境、或结交新的朋友
，来改变尴尬的境遇。
但是人们却很少反省自己，人际关系的不顺畅或职场的不如意，责任究竟在自己还是在别人。
如果原因是出自本身的话，唯有改变自己，才能让问题迎刃而解。
否则，不断地转换工作或认识新朋友只会浪费生命，它对问题的解决没有丝毫益处。
这样下去，终会因一事无成而懊悔不已，甚至抑郁终生。
　　是你去适应别人还是让别人来适应你，这实在是一个值得深思的问题。
　　在生活中，可能由于我们自身的缺点或错误，人们会对我们产生误会，甚至会有偏见。
这并不要紧，关键是我们要看到这一点，虚心地接受大家对我们的建议，认真改过。
当大家看到我们自身的努力和变化时，自然会重新认识我们。
对刚走进社会、参加工作不久的青年人尤其重要。
当然这对我们任何一个人来说都是一个具有普遍性的问题。
　　我们每个人都工作、生活在一个复杂的人际环境中，做每件事情都要和包括亲人、朋友、领导、
下属、同事、合作伙伴甚至竞争对手在内的各种各样的人打交道。
无论做什么事，还是那句话，我们必须以负责的态度来处理，才能得到别人的支持和合作，才有可能
把自己的事情做得更好。
　　人要学会自己负责任！
你的责任就是，做好自己的事，对自己的过错要自己承担：在错误中成长、成熟起来，改变和完善自
己，只有这样才能进步。
大家来适应你，都来为你改变，可能吗？
任何人都没有这个权利让别人这样做，别人更没有这个义务。
我们要改变自己错误的思想方式、行为习惯，或者是为了在某个组织里能够很好地呆下去，或者是为
了适应这个社会而生存得更好。
这样做，能得到最大实惠的最终还是我们自己，不是吗？
让我们记住并实践莎士比亚的一句名言：聪明人永远不会坐在那里为他们的损失而哀叹，却情愿去寻
找办法来弥补他们的损失。
　　我们每个人对自己的未来都要有一个负责任的态度。
以往疏忽的代价，我们勇敢地承担了。
而从现在起，用我们负责任的态度去生活，不只是为了不被淘汰，还为了“我一定赢”！
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　只有那些勇于承担责任的人，才会得到组织的认可，才会受到赏识与重用，为别人所接纳与尊敬
。
 责任感使我们有勇气排除万难，甚至可以把“不可能完成”的任务完成得相当出色。
一旦失去责任感，即使是做自己最擅长的工作，也会完成不好，甚至一塌糊涂。
 《责任比能力更重要（经典珍藏版）》（作者舒虹）通过深刻阐释“工作就是责任”、“责任胜于能
力”等世界500强企业奉为圭臬的职业精神和价值观念，指导员工培养自己的责任心，为企业做出更大
的贡献，成就更卓越的自我。
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