
第一图书网, tushu007.com
<<公司真相>>

图书基本信息

书名：<<公司真相>>

13位ISBN编号：9787507425901

10位ISBN编号：7507425908

出版时间：2012-7

出版时间：中国城市出版社

作者：刘鹏飞

页数：261

字数：232000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<公司真相>>

前言

　　如果你一直认为公司的真相就是浮云那样虚无缥缈，不值得一提，那你就大错特错了。
因为公司是人组成的群体，人造就的圈子所形成的规则，任何有心有能力的人都可以参得透，用得准
。
　　在职场中生存，不想被淘汰，不想被歧视和被看扁，就一定要了解公司的真相。
做到了然于胸，相信自己，才能做好准备，找到应对的策略。
　　纵观职场上那些成功者，无论他们曾经经历过什么，但是到最后他们都必须了解公司的真相，拥
有他人无法取代的能力和智慧，以及为人处世的谋略。
这些正是我们不断追求的境界。
　　也许，我们自觉技不如人，无法达到如此的境界；也许我们自诩聪明能干，他日必定成就大事。
无论哪一种情况，对于我们来说，最重要的不是要去看清远方模糊的，而是要做好身边清楚的事。
一个人的改变，源自于自我的一种积极进取，而不是等待什么天赐良机。
只有我们在动脑，在行动，那么一切才有可能。
　　说话、做事、能力的发挥等都是一门学问，生存关乎我们的命运，薪水和升迁关乎我们的利益，
责任则需要明确分工，勇于承担。
所有这些都决定我们的职场之路，都需要我们与他人打交道。
我们做不了独行侠，做不成孤胆英雄，我们需要铺展和夯实我们的关系网，为我们的工作和人生布更
好的局。
　　工作是我们生存的一种手段，必要的时候又是不可缺少的手段。
人，就像钉子一样，一旦失去了方向，就开始向阻力屈身，就失去了自身存在的价值。
而过于敬畏和陌生容易让我们迷失，把握不好职场前进的方向。
只有勇于面对公司中的种种真相，了解必要的常识并把它们运用到工作之中，才能让自己在职场中立
于不败之地，让自己的职场之路越走越顺。
　　查尔斯·狄更斯这样描述生活的每一步：“人从生到死的生活每一步都应是一种隔着柜台的现钱
买卖关系，如果我们不是这样登天堂的话，那么天堂也就不是为政治经济学所支配的地方，那儿也就
没有我们的事了。
”　　金钱和利益关系几乎充斥了我们人生的每一个角落。
不能过度追求而失去自我，也不能否认它们的重要性和积极意义。
萧伯纳说：“自我控制是最强者的本能。
”而我们对于自己的控制可以表现在促使我们成功的方方面面。
只有千锤百炼，才能成为好钢。
伟大的事业不是靠力气、速度和身体的敏捷就能完成的，而是靠性格、意志、知识和技巧来完成的。
这是因为能力、责任、毅力、谋略胜过所有的蛮干。
　　人之所以有一张嘴，而有两只耳朵，原因是听的要比说的多一倍。
祸从口出，患从口入。
古人在这一点上绝对没有欺骗我们。
管不住自己的嘴巴，获利的是自己的对手，遭殃的是自己。
　　人生的价值，很大程度上以其人对于自己所做的工作的态度为尺度。
当工作已经变成了一种不可推卸的责任，是自己努力工作、梦想更多的动力，那么你的积极态度迎来
的必定是明朗的结果。
　　与其临渊羡鱼，不如退而结网。
任何道路都是靠自己走出来的，而不是靠自己在梦中等来的。
其中准确迈出第一脚，是尤为重要的。
这是因为及时有效的行动可以将曲线调整为距离最短的直线，可以化零为整，从无到有。
　　想让自己头脑更精明，处世更老练，人际关系更融洽，事业发展更快，就必须正视公司的真相，
懂得做人的道理，懂得为人处世的方圆，掌握职场生存法则和应变技巧，从而在办公室中游刃有余，
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使自己立于不败之地。
　　当你已经理解了所有与你有关的公司真相的时候，你就知道“神马并不都是浮云”，你也完全可
以这样理解impossible—I’m possible。
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内容概要

　　纵观职场上那些成功者，无论他们曾经经历过什么，到最后他们都必须了解公司真相，拥有他人
无法取代的能力和智慧，以及为人处世的谋略。
这些正是我们不断追求的境界。

　　只有勇于面对公司中的种种真相，了解并把它们运用到工作之中，从而让自己在职场立于不败之
地，让自己的职场之路越走越顺。
当你已经理解了所有与你有关的公司真相的时候，你完全可以这样理解impossibIe——I’m
possibIe。
《公司真相：职场中的读心术》抽取公司内部运营的九个重大问题，层层解析，是一本告诉读者职场
真相的醒世真言。
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1.想做什么就用嘴巴说出来，注定完蛋
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2.少和人事部门的职员闲谈
3.别在公司里信口开河
4.散布小道消息的人没有好下场
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10.请假理由再充足也是苍白无力的
第七章 能力的边界--靠本事吃饭没错，但并非任何时候都行
1.进入公司后，学历成为一张废纸
2.任何时候都别忘了靠本事吃饭
3.比靠山还可靠的，是让自己有价值
4.让自己成为公司不可或缺的人
5.技能与才干也有帮不了你的时候
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7.让别人成为你的“嫁衣”
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2.绝不允许下级越权
3.职位越高的人，给他越多的事
4.成功了是大家的，失败了要个人承担
5.环境差不是你的错，抱怨却是你不对
6.用耐心把冷板凳坐热
7.尽快成为本领域内的行家
8.不挡别人的财路
第九章 去留的玄机--你是主动跳槽，还是被炒鱿鱼
1.谁是猎头公司名单上的红人
2.小心你在假期被取而代之
3.要求老板相当忍耐的时候，就等着被取代吧
4.被解雇，你是最后一个听到消息的人
5.上司也很担心你请他吃鱿鱼
6.功高盖主的时候也是你离开的时刻
7.有人做错就把他换掉
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章节摘录

　　身在职场，只要你追求进步，那么从踏人职场的那一天起，你每时每刻都面临着为自己选好立场
的问题。
选得准确，今后的职场之路必定一路高升；一旦选错了对象和立场，那么就很可能面临急转而下的命
运。
而选的对与否的关键就是会不会抱住老板的大腿不放，为自己争取机会。
　　李绍唐在IBM工作的第15个年头做到了协理。
此时，他已经40岁，如果在事业上再没有突破，那么很有可能以后再没有升迁机会。
所以，他觉得必须为自己争取一把。
他勇敢地敲开老板的门，直接问老板：“你告诉我，在未来三五年内，我是否有往上升迁的机会？
我到底有没有爬到金字塔尖的机会？
”　　在之前没有任何可能性的情况下，他得到的答复可想而知。
因为IBM人才济济，企业文化非常强调“辈分”与“派系”，在他的前面至少排了10个人。
即使他愿意等，只怕轮到他，也是30年以后了。
所以，他的机会不大。
但是，不甘如此继续下去的他开始寻求IBM之外的机会，转机就在这时出现。
正因为他抓住了老板的眼球，在既没有任何家庭背景，又没有留过洋，而且还没有MBA学历的情况下
，老板越发的注意人才堆里的他。
两年半之后有了空缺之时，李绍唐先于那些排在他前面的人被任命为甲骨文华东及华西区董事兼总经
理。
　　在职场上很多人怕见领导、见老板，有时候没有主动向老板靠拢的心思，甚至不屑于与老板走得
近，这都是职场的大忌。
只有勇于向老板展现自己，抓住老板的大腿不放，不仅能够得到晋升的机会，在关键时刻还能脱颖而
出，排除职场的危机。
　　有些人认为抱住老板的大腿不放就是以人画线，有迎合权势、拍马溜须之嫌。
其实不然。
它说的是一个人对职场眼光的把握。
有眼光不仅要看清办公室里的状况，孰重孰轻、孰大孰小、孰是孰非，从而为自己选好立场，同时还
要为自己长远的发展考虑，为自己寻找能够赏识自己，给自己发展机会和空间的人，此类人当然就是
老板或上司。
如果偏离了这一点就很容易吃亏。
　　马续一向认为要凭能力说事，在学校看成绩，在单位看业绩。
于是在单位工作时，吃苦耐劳，宁当拼命三郎，从来不屑于做爱拍马屁的投机者。
在部门中，马续是出了名的勤劳，除了干自己的，别人挑肥拣瘦丢下的烂摊子，马续也不吱声地挑起
来。
有时甚至是别人放假，他加班、熬夜。
　　可是马续跟同事关系很铁，跟领导却很疏远。
逢年过节，看到有同事给领导送礼，马续心里很不屑。
年底的公司聚会，很多同事找领导敬酒、表心愿，马续却稳如泰山，同事打趣：“马续，你是在等领
导给你敬酒吧？
”马续只是闷头吃菜。
　　时间久了，马续也感到了不平衡。
升职没份、加薪没份，就是陪着老板公费旅游也总是由健谈的同事出马，跟领导吃饭也总是被忽略。
马续心里不是滋味：为什么我这样的人才，却得不到领导的赏识？
　　通过一对比我们就能发现，老板在很大程度上决定了我们的前途命运。
虽然说能力是生存的关键，但如今已经不是职场的全部了。
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有时干得多却是白干，有时机会就在一念之间，抓住了就能时来运转。
因此，作为员工和下属，事关自己职场的生存，必须明白以下生存要害：　　（1）对自己负责　　
身为员工，对工作负责，对上司负责，对领导负责⋯⋯归根结底还是要对自己负责。
只有自己是自己命运的主宰。
正因为我们要对自己负责，所以我们必须为自己找到最合理、最有前途的目标和依靠。
　　不管是上司领导，还是其他对你有帮助和决定性的人，你都不能忽视和放过。
给他留下好印象，远比你加班苦干要有效的多。
别管他是什么样的人，借助他为你服务是最重要的。
只有借助他的力量，我们才能更好地发挥自己。
否则，很可能几十年如一日的怀才不遇。
所以，对自己负责，就要对自己好一点，抱住那个对你有用的人，尤其是老板，就可事半功倍。
　　（2）能力是基础却并非生存的要害　　每个老板都需要有能力的人，因为只有有能力的人才能
帮他做成事，赚大钱。
但是，只有能力却不懂得用能力吸引老板为自己所用的人，只能是一个有能力干活的人。
如果只能干活，而看不出对老板有更大的用处，那么就很少有晋升的机会。
　　除了能力之外，对老板的忠诚和跟随更加珍贵和稀缺。
抱住老板的大腿不放，即使你能力不是拔尖的，那么你总有一天会上去，因为老板既需要有能力的人
办事，也需要有眼光和忠诚度的人跟随自己，为自己增添实力和势力。
老板的提携是个人晋升的最快途径。
　　（3）辛苦地做不如聪明地做，选对方向是关键　　在职场上一声不吭地苦干，有可能只落得白
干的下场。
在职场上，不是你一个人把活儿都包了大家就领你的情，相反人家会觉得你好抢功劳，喜欢单打独斗
，缺乏团队精神，所以“辛苦地做不如聪明地做”。
聪明做的关键就是选对方向，和领导、同事搞好关系。
　　这是营造愉快职场环境的良好方式，通过和老板领导保持融洽的关系，那么，不仅个人能力得到
充分发挥，个人的功劳努力都被认可，还会有很多发展晋升的机会。
相反，处理不好和领导的关系，不说业绩不能保证，就是有了业绩也会消耗在不被人肯定和误解、争
斗过程中。
最后吃亏的还是自己。
所以，管理好自己和老板的关系是提高工作效率的重要途径，抱住老板的大腿不放，关键时刻还能有
晋升的机会。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　公司如同江湖，高手云集，各显其能。
今天的社会竞争太激烈了，每个人想要谋求自己的位子、票子和面子，都必须读懂公司，了解职场真
相，做到了然于胸，才可以适者生存，找到应对的策略，决胜未来。
　　公司升迁不是公平竞争，是权衡的结果；人与人之间靠的不是权，而是势；想要晋升，必须保持
持续的激情；做上司肚子里的“蛔虫”⋯⋯　　因此，想要在职场如鱼得水，想成功晋升，你就必须
得看看由刘鹏飞编写的这本《公司真相：职场中的读心术》，它将为你指点一二。
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