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内容概要

员工的敬业度始终是现代企业最为看重的个体素质，敬业精神永远是员工在职场最大的竞争力。
本书针对当前职场中员工敬业精神不佳的状况进行深入分析，指出导致员工敬业精神缺失的十大原因
及行之有效的解决方案，以使员工远离职场“橡皮族”，重新培养自己的敬业精神。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<谁偷走了你的敬业度>>

书籍目录

前言第1章 职场没有绝对的公平——真正的公平需要不断进取来获得　◆ 职场没有绝对的公平 　◆ 抱
怨是没有能力的表现 　◆ 坦然面对职场不平事 　◆ 用不断进取去创造公平 第2章 个人与公司价值观
的错位——没有公司，你就没有用武之地　◆ 公司是你的根 　◆ 无条件服从于公司 　◆ 维护公司的
利益 第3章 缺失的责任感——具备强烈责任感的员工才能备受青睐　◆ 薪水就意味着责任 　◆ 责任
不分大小 　◆ 多做一盎司 　◆ 没有任何借口 第4章 崩溃的团队协作——选择合作，你才能走得更远
　◆ 一个人能走多远？
 　◆ 合作才能融入团队 　◆ 不做“套子”里的人 第5章 上司能力的高低——上司没能力，你更有机
会　◆ 学会欣赏你的上司 　◆ 埋怨上司没有任何好处 　◆ 上司没能力，你更有机会 第6章 模糊的工
作目的——不是为老板打工，而是为自己工作　◆ 你在为自己工作 　◆ 工作是一生的事业 　◆ 结果
第一 第7章 慵懒的工作状态——即便被“组织”忽视也要自动自发　◆ 激情是工作的发动机 　◆ 自
动自发 　◆ 带着思考去工作 　◆ 勇于创新 第8章 学习力的丧失——不断学习才能被赋予更多的机会
　◆ 不进则退 　◆ 学习是晋升的有力武器 　◆ 抓住一切学习的机会 　◆ 在自省中修正 第9章 职场品
牌的降低——在困境中要为荣誉而工作　◆ 品牌决定发展 　◆ 为荣誉而战 　◆ 坚持才能铸就个人品
牌 第10章 盲目地频繁跳槽——改换东家不如改变自己　◆ 跳槽没那么简单 　◆ 增强你的持续竞争力 
　◆ 职业规划是一生的事
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章节摘录

　　第1章 职场没有绝对的公平——真正的公平需要不断进取来获得　　◆ 职场没有绝对的公平　　4
．评定人　　绩效由谁来评定：是领导者评定还是群众评定或自我评定，不同的评定人会得出不同的
结果。
由于同一组织内往往不是由同一人评定，因此会出现松紧不一、回避矛盾、姑息迁就、抱有成见等现
象。
　　基于以上四方面因素，绝对公平是不可能存在的。
作为员工，如果存在错误的公平观，一味地追求“公平”，是非常危险的。
它只会降低你的工作积极性，将严重影响工作的进程和质量。
因此，你要树立正确的公平观。
　　首先，你要打消“不劳而获”或“少付出、多收益”的念头。
现在的社会，旱已不是“同吃大锅饭，劳与不劳一个样”的年代。
现代企业讲求“效率”，高速度、高质量、高利润，才会获得高回报。
企业对“效率”的追求，必然导致收入分配的“不平等”。
如果追求结果的“公平”，只会导致平均主义，不利于企业和个人的良性发展。
现代企业强调，没有人能够不劳而获，个人所获回报的多少必须与自己的工作业绩相挂钩。
另外，需要强调的是，你也绝不要产生“按酬付劳”的念头，否则只会造成公平问题的恶性循环，你
也永远不会得到更多的发展机会。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<谁偷走了你的敬业度>>

编辑推荐

　　一部为企业说话的书，一部为员工谋利的书。
　　无论有多少不敬业的借口，最大的受害者是你自己！
企业的责任不是告诉员工敬业，而是告诉员工为什么敬业！
　　《谁偷走了你的敬业度》立足于本土文化和现实环境，从员工的角度出发，在用大量生动精彩
的500强企业的案例阐述员工敬业精神内涵的基础上，主要针对当前员工敬业精神不佳的状况进行了深
入分析，指出导致员工敬业精神缺失的十大原因及行之有效的解决方案，以使员工远离职场“橡皮族
”，重新培养自己的敬业精神。
 此外，《谁偷走了你的敬业度》还详述了各种有利于提高职场中员工个人能力及进行高效工作的方法
，不仅可以对期望进入这些企业谋求发展的职场人士和刚出校门的学子提供借鉴和参考，为每一位想
要事业有成的人提供努力的目标和成功的方向，它同时也可以作为企业管理者对员工进行激励的最丰
富、最有力的培训材料。
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