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内容概要

劳动和社会保障等相关法律法规是保障劳动者的生存之法，有利于保障劳动者劳动权利的实现，避免
劳动者的合法劳动权益受到用人单位的不当侵害，同时，遵守劳动法律法规也是用人单位投资兴业、
经营管理的重要义务。
近年来，随着工业化、城镇化和经济结构调整进程加快，企业制度改革不断深化，企业形式和劳动关
系日趋多样化，劳动用工领域出现了一些新情况、新问题，用人单位侵害劳动者合法权益的现象日益
突出，在一定程度上影响了劳动关系的和谐稳定。
《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国劳动争议仲裁法》
、《中华人民共和国社会保险法》等一系列关于劳动保障和企业管理的法律法规的相继出台，对全面
保护劳动者的合法权益起到了非常重要的作用。
它们作为以调整劳动关系为其任务的法律，事关每个劳动者的切身利益。

作为劳动者的你，是否能够回答以下问题：用人单位能否单方面降薪?如果用人单位单方面解除劳动合
同，作为劳动者能否要求经济补偿金?裁员是用人单位想裁就裁的吗?企业的规章制度是不是需要无条
件服从?⋯⋯如果你对这些问题存在困惑，那么本书可以帮助你回答并解决在工作中遇到的上述各种问
题，同时帮助你学习相关法律法规，使你更有针对性地依法维护自己的劳动权益。

本书紧紧围绕《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》等相关劳动法律法规的规
定，结合相关劳动规章制度，从劳动合同和集体合同的签订、变更、解除，劳务派遣，非全日制用工
，工资，劳动者的工作时间和休息休假，以及女职工和未成年人的权益保护、劳动保险、劳动安全卫
生、劳动争议的解决等多个方面，并结合具体案例，为您讲述在工作中如何维护自己的劳动权益，让
您能够更好地认识到自己的劳动权利并切实地维护好自己的劳动权益。
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书籍目录

劳动合同与集体合同
　1．用人单位与劳动者签订劳动合同，能否要求抵押身份证或者收取押金?
　2．用人单位如果不与劳动者签订书面劳动合同，劳动者享有什么权利?
　3．试用期的期间如何确定?试用期能否延长?
　4．试用期间劳动者的工资如何确定?
　5．在何种情况下，用人单位才可以在试用期内单方解除与劳动者之间的劳动合同?
　6．连续两次订立固定期限劳动合同，劳动合同到期后，双方未续签书面劳动合同，劳动者仍在原
单位工作的，能否要求支付二倍工资?
　7．劳动合同应包含哪些内容?
　8．在劳动合同履行期间，用人单位能否以组织机构调整、岗位取消为由自行解除劳动合同?
　9．劳动者在劳动合同届满前要求解除劳动合同，是否应支付违约金?
　10．劳动合同届满前，用人单位能否以违反竞业禁止为由要求劳动者承担违约金?
　11．在何种情况下，劳动者需返还培训费?返还的培训费应如何计算?
　⋯⋯
劳务派遣
非全日制用工
工资
工作时间和休假
社会保险
女职工和未成年保护
劳动安全卫生
企业劳动管理
劳动争议仲裁调解
劳动争议诉讼
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