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内容概要

《公司就是希望》点中了所有职场人的痛痒之处。
    “公司是一种生存方式，也是一种生活方式”，我们人生的黄金期、每天的黄金时间，都在公司度
过，如果可以快乐地工作，就像身处乐园；如果只把工作当成尽义务，所受的煎熬将如同身处地狱。
    《公司就是希望》由韩根太编著、王苏萍译，献给所有需要工作却常常不快乐的人们，希望你们的
生活从此有一个全新的开始。
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作者简介

韩根太(Kuntai Han) 
    毕业于韩国首尔国立大学，并在美国阿克伦大学取得高分子学博士学位，之后，为了从事营销咨询
工作，又在赫尔辛基大学取得经营学博士学位。
后来，他放弃了在大企业的工作，成为专职营销咨询师，其个人经历一度成为业界热议的话题。
 
    韩根太博士
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章节摘录

　　上班族经常爱说这么一句话自嘲：“你以为我除了这儿就没地方可去了吗？
太小看人了吧？
”或者说：“拿多少钱就做多少事儿吧，多做了也没人给加工资。
”听起来好像很有道理，实际上这种说法实在太幼稚了。
要取得成功，首先要摆正态度，弄清公司和自己的关系；明确职场生活对自己意味着什么，只要意识
到职场生活对自己的重要性，接下来的事情就容易多了。
　　除了富豪的儿子，大部分人都是通过职场生活成为专家的。
叱咤饮食界的澳拜客（Outback steak）社长郑仁泰就是一个例子。
他的第一份工作是在乐天酒店（Lotte Hotel），当时他一边工作一边读研究生，为此，他自愿上早班
，每天凌晨都搭第一班地铁从富川的家去公司。
为了积累不同的经验，他当过服务员；为了了解国外的业界动态，他自费去欧洲考察。
这一切，都是_为了成为自己所在的宾馆，甚至餐饮界的专家。
功夫不负有心入，后来他成为乐天酒店最年轻的店长，最终被外资企业澳拜客聘请为社长，直到现在
。
他工作不是为了钱，是为了成为自己所在领域最优秀的人，而他最终也实现了自己的目标。
乐天酒店也为培养了这样的人才而感到自豪，郑社长也说，自己的专业素养正是在乐天酒店学到的。
　　在目前的岗位上能取得成功的人，出去以后也能取得成功。
这是万古不变的真理。
成功就意味着一定要成为所在的组织所需要的人。
如果你辞职的话，会对所在的团队产生怎样的影响呢？
如果你自己是社长的话，会怎样处理你辞职这件事呢？
世界著名水泵厂商格兰富（Grundfos）的CEO康昊一直立志做所在团体中最被需要的人。
当初他曾经作为一家公司的分公司负责人在国外工作并且取得了不错的成绩，后来却因为别人的陷害
被迫回国。
而当时他的夫人临盆在即。
按理说，经历了这样不公平的对待，他应该对公司充满怨恨。
但是，他没有提出辞职，而是继续为成为所在公司最优秀的人才而努力。
一年以后他又取得了不错的成绩，然后才递交了辞呈。
　　辞职的时候，他这样对社长说：“你们再也不可能请到像我这样优秀的员工了。
”后来他成了现在公司（格兰富）的社长。
在职场中，我认为这样的野心是必须要有的：“要成为这里最优秀的员工。
”是要成为害怕被公司解雇的人呢，还是成为公司害怕自己主动辞职的人呢，大家都要作个选择。
　　靠自身的专业素养固然可以取得成功，但所在集体的成功同样也可以提高个人的身价。
三星电子在业界颇负盛名，因此，从三星出来的人到哪里都很受欢迎。
相反的，如果所在的公司一败涂地，那么，个人的身价也会相应地一落千丈。
从一家倒闭的公司出来的人走到哪儿都很难得到认可。
因为，别人会觉得作为那间倒闭的公司的一员，你也有责任。
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编辑推荐

　　《MBOOK随身读系列：公司就是希望》是韩根太2004年《公司就是希望》的再版，在原书内容
的基础上稍作了修改。
《MBOOK随身读系列：公司就是希望》是为那些像过去的我一样，不知道公司的宝贵价值的人、对
公司心存不满的人、思想消极只看得到事物的阴暗面而看不到积极面的人、总是吃着碗里的看着锅里
的不断跳槽的人、因为讨厌工作所以选择逃避职场毫无目的去留学混文凭的人所写的。
 　　希望通过此书，你能重新认识公司的意义，让自己的日常生活有一个全新的开始。
希望曾经每天早上让你发愁而不想去的公司能够变成天堂一样美好的地方，天堂不在过去，而在当下
。
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